
  

  

El Sr. Tristany recorda s’han donat dos plans d’Ocupació més dins d’aquell 
programa. També han donat 5 places de tècnic d’ocupació i 2 de brigada. 
Es un programa que esta molt bé però els aspirants tenen que tenir uns 
requisits molt concrets. Els candidats son enviats des del SOC. La veritat és 
que hi ha poca gent per aquestes places. 
 
 

- Diu la Sra. Ruiz que als Decrets núm. 21 i núm. 24 son iguals.  
 
Diu el Sr. Tristany que és veritat són repetits, s’haurà de revisar per veure 
que ha passat.  
 
 

- Diu la Sra. Ruiz en referència al Decret d’Alcaldia núm. 342 referent 
al pagament dels serveis prestats per les persones que van treballar 
com a voluntaris durant la XXV fira de la Llenega.  

 
Diu el Sr. Alcalde que fa referència a les hostesses que van intervenir en el 
ram de la restauració durant la Fira de la Llenega.  
 
 
 
 
C.- ASSUMPTES SOBREVINGUTS.- 
 
 
 
4.- ALCALDIA-PRESIDÈNCIA.- 
 
 
4.1.- MOCIONS.- 
 
4.1.1.- EXPEDIENT 382/2018. MOCIÓ PER A LA COMMEMORACIÓ 
DEL DIA INTERNACIONAL DE LES DONES 
 
El secretari que subscriu, llegeix la moció, següent: 

 
“EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
  
De nou, el 8 de març de 2018, commemorarem el Dia Internacional de les 
Dones, una data d’homenatge als moviments a favor dels drets de les dones 
i de reivindicació per continuar fent evidents les desigualtats de gènere. Una 
reivindicació que va més enllà d’aquesta data i impregna els 365 dies de 
l’any, l’acció de les administracions públiques i de totes i cadascuna de les 
persones que conformen la nostra societat. 
  
Tot i els avenços realitzats, les desigualtats i les discriminacions cap a les 
dones encara estan presents i són massa punyents alhora. Les situacions de 
vulnerabilitat són més crues per a les dones, i això es tradueix en una major 
precarietat laboral d’aquestes i una feminització de la pobresa, entre 
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d’altres. De fet, un estudi recent d’Enginyeria Sense Fronteres fa evident 
que 7 de cada 10 víctimes de pobresa energètica són dones. Però la 
discriminació no queda aquí. Més d’un 70% dels contractes a temps parcials 
ho són de dones. I en aquesta mateixa línia l’Observatori Dona i Empresa 
assenyala que més del 70% de les empreses no tenen cap dona als seus 
Consells d’Administració. Això contrasta amb l’àmbit educatiu, a on les 
dones representen el 60% de les llicenciades i en canvi els càrrecs de més 
rellevància, en tots els sectors, continuen sent ocupats majoritàriament per 
homes. El sostre de vidre doncs, encara no s’ha trencat i segueix limitant 
les possibilitats d’ascens de les dones. 
  
Segons l’últim informe de la Generalitat, la bretxa salarial entre homes i 
dones se situa en un 26,6% a Catalunya i dades recents indiquen que 
tendeix a agreujar-se.  
  
Cal continuar apostant de forma decidida per polítiques de conciliació de la 
vida laboral i personal i familiar per garantir que les dones tinguin dret a  
gaudir de temps de lleure i participació en igualtat de condicions que els 
homes. També és important replantejar els permisos de maternitat i 
paternitat apostant per permisos iguals i intransferibles. A més, cal 
continuar treballant per implantar al nostre municipi uns horaris més 
racionals. 
  
Cal seguir reivindicant el dret de les dones a decidir sobre el propi cos i el 
dret a una maternitat lliure i segura, vetllant també perquè les dones joves 
de 16 i 17 anys puguin exercir aquest dret lliurement. Els darrers mesos la 
campanya #MeToo de denúncia d’assetjament sexual ha fet evidents 
aquestes situacions encara tan habituals i hem seguit amb preocupació el 
tractament judicial i mediàtic de casos de violacions que han posat de nou 
el focus sobre les dones i no tant sobre els agressors. També s’han fet 
públics casos d’agressions sexuals que han sortit a la llum pública a 
Catalunya i que mostren que cal continuar amb la tasca de prevenció, de 
reparació de les víctimes i castigar-ne els autors. 
  
Apel·lem a la mobilització a favor dels drets de les dones, avui i cada dia de 
l’any, per seguir contribuint a una societat més justa i igualitària. 
  
  
Per tots aquests motius, l’Ajuntament de Cardona proposa d’adopció dels 
següents 

 
ACORDS 

 
 

Primer.- L’Ajuntament de Cardona manifesta el seu compromís per 
continuar treballant pels drets de les dones, en col·laboració amb les 
entitats de dones del municipi i rebutjant qualsevol tipus de discriminació. 
  
Segon.- Continuar treballant amb les empreses del municipi per 
l’elaboració de plans d’igualtat que facin possible la reducció de la bretxa 
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salarial, la promoció de dones als càrrecs de decisió i l’adopció de mesures 
que permetin la conciliació de la vida personal, familiar i laboral. 
  
Tercer.- Continuar treballant per la prevenció de qualsevol tipus de 
discriminació cap a les dones i de l’assetjament sexual o per raó de sexe en 
qualsevol espai, fent especial incidència en l’àmbit laboral i els espais d’oci. 
  
Quart.- Donar suport a la iniciativa de la Vaga Internacional de Dones 
realitzada per les feministes de diferents països del món i convocada a 
Catalunya pel conjunt del Moviment Feminista i els sindicats majoritaris. 
  
Cinquè.- Tenir la perspectiva de gènere com a eix central de les actuacions 
de l’Ajuntament i de les polítiques fetes des del govern municipal.  
  
Sisè.- Comunicar aquest acord a les associacions de dones del municipi, a 
Ca la Dona, als grups polítics al Parlament de Catalunya, a l’Institut Català 
de les Dones i a les entitats municipalistes. 
 
 
Intervencions: 
 
L’alcalde dóna la paraula a la tinent d’alcalde delegada de la Dona, Sra. Aida 
Molner, per a que expliqui la moció. 
 
La Sra. Molner agraeix la iniciativa del PSC i també que el PDeCAT s’hi hagi 
afegit.  
 
Aquest dia te origen en l’incendi i mort de dones en una fabrica l’any 1908.  
Creu que aquests són dies que no s’haurien de celebrar, però el cert és que 
la bretxa salarial entre homes i dones per la mateixa feina és cada dia més 
gran. Per exemple a Islàndia hi ha sancions sinó hi ha igualtat salarial, la 
meitat de les parlamentaries són dones. Espera que algun dia això no s’hagi 
de celebrar. Recorda que es fa un acte al Casal d’Avis per celebrar aquest 
dia. 
  
A més, agraeix la iniciativa de Musicant que farà un concert i un berenar 
gratuït en motiu d’aquest dia.  
 
 
A continuació l’alcalde dóna la paraula als grups municipals. 
 
 
El Sr. Jordi Casas, portaveu del Grup Municipal del PSC, diu que el Grup se 
suma a la Moció. Intentaran impulsar aquests principis. Recorda que també 
s’ha convocat pels sindicats majoritaris una “mini vaga” de 2 hores.  
 
S’han de fer polítiques d’igualtat com les que es fan en els països nòrdics, 
això farà que tot sigui més representatiu. 
  
Tot seguit el Sr. Casas passa a llegir un manifest:  
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Per tot això, des del PSC reivindiquem:  

- Tornar a prioritzar les polítiques de gènere amb tot el pes legislatiu i 
recursos econòmics retalls.  

- Que els governs estatal i català liderin el Pacte d’Estat contra la 
violència de gènere garantint recursos, l’acompanyament judicial 
personalitzat per a dones víctimes i la formació específica als 
membres de la magistratura especialitzada, i garantir el manteniment 
dels jutjats de violència sobre la dona VIDO a Catalunya. Promoure 
un gran pacte català per garantir que la Generalitat desenvolupi les 
diverses lleis vigents de lluita contra aquesta xacra.  

- Aprovar les Lleis de Bretxa Salarial i d’Igualtat Laboral per lluitar de 
forma efectiva contra la discriminació que pateixen les dones i que 
tant afecta a la igualtat real d’oportunitats real.  

- Treball per assolir una Llei d’Usos del Temps eficient, que fomenti les 
noves masculinitats, la conciliació i la coresponsabilitat real, vinculat 
tot amb la coeducació.  

- A nivell local, continuar incorporant la perspectiva de gènere en totes 
les actuacions reivindicant els drets de les dones i el foment de les 
noves masculinitats. Ampliar i enfortir la Xarxa de Municipis lliures del 
tràfic de dones, nenes i nens destinats a la prostitució.  

- Defensar els drets reproductius i de planificació familiar de les dones, 
també de les menors.  

- Donem suport a la vaga internacional feminista del 8 de març, tant 
reivindicativa com laboral de 2 hores i instem els nostes càrrecs i 
militants a sumar-s’hi, fer activisme a la xarxa denunciant les 
múltiples discriminacions que pateixen les dones, participar a les 
mobilitzacions, etc... 

 
Espera que s’avanci en aquest sentit.  
 
 
La Sra. Rosa Ruiz, portaveu del Grup Municipal del PDeCAT,pensa que 
estaria bé que tots els dies de l’any fossin el 8 de març. Això ho tenen que 
tallar les dones.  
 
 
Votació: 
 
La Presidència sotmet la moció a votació, que s’aprova per unanimitat dels 
10 membres presents dels 11 que composen la Corporació. 
 
 
 
 
D.- PRECS, PREGUNTES I INTERPEL·LACIONS .- 
 
L’Alcalde dóna la paraula als Grups Municipals.  
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