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Ajuntament de Cardona

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA CELEBRADA
PEL PLE MUNICIPAL EN DATA 2 DE MARC DE 2017

A la Casa Consistorial de la Vila de CARDONA, essent les 20,00 hores del dia
2 de marg de 2017, es reuneix el Ple de I'Ajuntament, en sessié ordinaria,
sota la Presidéncia de I'Il-Im. Alcalde-President, SR. FERRAN ESTRUCH I
TORRENTS, amb I'assisténcia dels Regidors que a continuacié s'indiquen:

SR. JOSEP TRISTANY I CLARET

SRA. AIDA MOLNER I PEJOAN

SR. JOAN HERNANDEZ MOSCOSO
SRA. MAITE BARRERA I PONS

SR. SERGI BALLESTEROS I GREGORIO
SR. ALFONS ROMERO I IDIGORA

SRA. ROSA RUIZ I PUBILL

SR. JORDI CASAS I PONS

Excusen la seva abséncia, els regidors:

SR. JOSEP SERRA I CASALS
SR. JORDI RUIZ SANTANDREU

Assistits per mi, el sotasignant Secretari-Interventor de la Corporacid, Sr.
Oscar Campos Planes.

Abans d'iniciar el Ple, la Sra. Gloria Dominguez fa una explicacié de les
actuacions dutes a terme per I’Agencia de Desenvolupament Local. La qual
s'adjunta com a annex a la present acta.

Pren la paraula el Sr. Alcalde per demanar que s'incorporin a I’'Ordre del Dia
del Ple dues mocions, la primera fa referéncia al "Dia Internacional de les
Dones” i la segona a “L’Adhesi6 al Pacte Nacional per Referéndum”.

L'Alcalde passa a votacié la urgéncia del punt sobrevingut quedant aquesta
aprovada per unanimitat dels regidors presents i s‘inclouen a l'ordre del dia
com a punts num. 5.1. "Dia Internacional de les Dones” i num. 5.2.
“L’Adhesi6 al Pacte Nacional per Referéndum?”,
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Ajuntament de Cardana

El President obre I'acte i s'entra a conéixer els assumptes inclosos a I'ordre
del dia, recaient sobre aquests assumptes, els acords que a continuacié es
relacionen:

1.- APROVACIO ACTES ANTERIORS.-

1.1.- Aprovacio de les actes de les sessions anteriors:
del dia 26 de gener de 2017.

Ple ordinari

Examinada |'acta de la sessié segiient: Ple ordinari del dia 26 de gener de
2017, s'aproven per unanimitat dels 9 membres presents dels 11 que
composen la Corporacio.

Intervencions:
La Presidencia déna la paraula als grups municipals.

La Sra. Rosa Ruiz, actuant de Portaveu del Grup Municipal del PDECAT, diu
que en la penultima pagina de |'acta del 26 de Gener de 2017, a I'apartat de
precs preguntes i interpel-lacions, en I intervencid tercera del Sr. Serra, alla
on fa referéncia a uns ferros que sobresortien i suposaven un perill, al Barri
de La Coromina. El que en veritat es feia referéncia, és a una mena de “U”
invertida de metall que servia de proteccid de vianants al Barri de La
Coromina i que s’havia retirat, pregunta si es tornara a ubicar.

Respon el Sr. Ballesteros, Regidor delegat de la Via Plblica que no esta
previst reposar aquest element.

2.- QUESTIONS PREVIES.

2.1.- Donar coneixement dels Decrets de I'Alcaldia nam. 9 al nGam.
45 del 2017, dictats per I'Alcaldia-Presidéncia: Art. 22.2.a) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril.

El Ple de la Corporacié es dbéna per assabentat dels Decrets de |'Alcaldia
ndm. 9 al nim. 45 del 2017, dictats per I’Alcaldia-Presidéncia: Art. 22.2.a)
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, i que figuren al Llibre de Decrets.

La Presidéncia déna la paraula als grups municipals.
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Ajuntament de Cardona

La Sra. Rosa Ruiz, actuant de Portaveu del Grup Municipal del PDECAT,
pregunta en referéncia al Decret de I’Alcaldia n°38/2017, que en qualitat de
qué es contracta a aquesta persona.

Contesta el Sr. Tristany, Tinent d’alcalde delegat de Promocié Economica,
que es contracta a aquesta persona per suplir la baixa per maternitat de la
Sra. Cristina Mitjans.

3.- ALCALDIA-PRESIDENCIA.-

3.1.- ALCALDIA.-

3.1.1.- Dictamen relatiu a la ratificacido del nomenament d’un

representant de I’Ajuntament de Cardona al Patronat de la Fundacio
Fuster-Guals Vila Medieval de Cardona.

El secretari que subscriu, llegeix el dictamen, seglent:

“La Fundaci6 Fuster-Guals Vila Medieval de Cardona, fundacié privada, amb
domicili al carrer Raval de Sant Joan nUmero 35 de Cardona i amb CIF
G60263472, inscrita al Registre de Fundacions de la Generalitat amb el
nimero 688, va proposar que I’Ajuntament de Cardona designi un
representant per tal que ocupi el carrec de patré d’aquesta fundacio.

L'article 17 dels estatuts de la Fundacié Fuster-Guals Vila Medieval de
Cardona preveu que el Patronat estigui format per un maxim de wvuit
membres, entre els quals un dels patrons sera un representant de
I'’Ajuntament de Cardona.

Fins ara en el carrec de patré de la Fundacié Fuster-Guals Vila Medieval de
Cardona hi figurava el Sr. Gervasio Arnaste Pelegrin, que havia estat alcalde
de Cardona.

Per Junta de Govern Local de data 31 de gener de 2017 es va prendre
I'acord de designar al Sr. Ferran Estruch Torrents, en la seva condici6

d’alcalde, com a representant de I’Ajuntament de Cardona en el Patronat de
la Fundacié Fuster-Guals Vila Medieval de Cardona.

Aquesta Alcaldia-Presidencia, previ informe favorable de la Comissio
informativa, proposa al Ple I'adopcio dels seglients

ACORDS
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Primer.- Ratificar |" acord adoptat en la Junta de Govern Local de data 31
de gener de 2017 de designacié del Sr. Ferran Estruch Torrents en la seva
condicio d’alcalde, com a representant de I’Ajuntament de Cardona en el
Patronat de la Fundacié Fuster-Guals Vila Medieval de Cardona, fundaci6
privada, amb domicili al carrer Raval de Sant Joan nimero 35 de Cardona i
amb CIF G60263472, inscrita al Registre de Fundacions de la Generalitat
amb el nimero 688.

Segon.- Comunicar |‘anterior acord a la Fundacié Fuster-Guals Vila
Medieval de Cardona.”

Intervencions:

L'Alcalde explica que es necessari que I"Ajuntament de Cardona renovi la
seva representacié a la Fundacié Fuster — Guals Vila Medieval, ja que fins
ara encara hi figurava |'exalcalde Sr. Gervasio Arnaste, i com es pot veure
es fa necessari procedir a actualitzar la representacié municipal.

A continuacio I'Alcalde déna la paraula als grups municipals.

El Sr. Jordi Casas, Portaveu del Grup Municipal Socialista, diu que si algun
cop es fan reunions que se’ls informi.

Contesta el Sr. Alcalde, que s'informara puntualment.

Votacio:

La Presidéncia sotmet el dictamen a votacio, que s’aprova per 8 vots a favor
del Grups Municipal d’ERC (7) i del Grup Municipal del PSC (1) i una
abstencio del Grup Municipal del PDECAT (1)

3.1.2.- Dictamen relatiu a I'aprovacio de la modificacidé dels Estatuts
del Consorci per al desenvolupament de la Catalunya Central per
part de I'Ajuntament de Cardona com a ens consorciat.

El secretari que subscriu, llegeix el dictamen, seglent:

“El Consorci per al Desenvolupament de la Catalunya Central (en endavant
CDCC) és una entitat publica de caracter associatiu i de naturalesa
voluntaria, sense anim de lucre, amb personalitat juridica propia i amb
plena capacitat per a realitzar activitats d’interés local o comu, d’acord amb
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Aluntament de Cardaona

els objectius que es defineixen en els seus estatuts, que, segons disposa la
Disposicié Addicional 20a.de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de Régim
Juridic de les Administracions Pulbliques i del Procediment Administratiu
Comu, s’ha d’adscriure a una de les administracions publiques consorciades;

Atesa l'entrada en vigor la Llei 27/2013 de 27 de desembre, de
racionalitzacié i sostenibilitat de I'Administracié Local (LRSAL), es considera
necessari procedir a modificar determinats aspectes dels estatuts, que
hauran d'adaptar-se a I'esmentada normativa, determinant I'"Administracid
Piblica on quedin adscrits aixi com el seu régim organic, economic i
financer, d'acord amb la disposicié addicional vintena de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de regim juridic de les Administracions publiques i del
procediment administratiu comu, introduida per la LRSAL.

Aixi mateix, la Llei 15/2014, de 16 de setembre, de racionalitzacié del
sector public i altres mesures de reforma administrativa modifica el régim
juridic de I'extincié dels consorcis i de la separacié dels seus membres, fent
també necessaria la modificacio dels estatuts del CDCC per adequar-s'hi.

Alhora, també s’aprofita la modificacié per ampliar I'ambit territorial
d'actuacié del Consorci, modificaci6 dels membres, sistema de vot i
composicid dels organs de govern;

El Consorci per al Desenvolupament de la Catalunya Central ha aprovat
inicialment la modificacié dels seus Estatuts en sessions de 7 d’‘octubre del
2014, 29 de gener del 2015 i 6 de juny de 2016, i ha aprovat la tramitacid
de I'expedient de modificacié de manera centralitzada.

Aquesta Alcaldia-Presidéncia, previ informe favorable de la Comissid
informativa, proposa al Ple I'adopcié dels seglients

ACORDS

Primer.- Aprovar inicialment la modificacié dels Estatuts del Consorci per
al Desenvolupament de la Catalunya Central (modificacions recollides a
I'annex 1 que acompanya aquest dictamen) i el text refds dels Estatuts en el
sentit recollit de forma annexa (annex 2).

Segon.- En el suposit que durant el termini d'informacié publica no es
presentin al-legacions i/o reclamacions I'acord esdevindra definitiu.

Tercer.- Sotmetre |'expedient a informacié publica encarregant al Consorci
per al Desenvolupament de la Catalunya Central la realitzacié, en nom de
I'Ajuntament de Cardona, dels tramits d'informacié publica de l'acord de
modificacié dels estatuts i la seva publicaci6 una vegada aprovats
definitivament, amb la finalitat de centralitzar el procediment habilitant i
facultant expressament al Consorci per a la signatura dels documents que
siguin necessaris.
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Quart.- Facultar a la presidencia, tan ampliament com en dret sigui
menester, per a la signatura de quants documents siguin necessaris per a
I'execucio del present acord.”

Intervencions:

L'Alcalde explica que el Consorci per al Desenvolupament de la Catalunya
Central és una entitat creada per a realitzar activitats d’interés local o
comu, a la Catalunya Central.

El Secretari que subscriu explica que després de I'entrada en vigor de la Llei
de Racionalitzacié i Sostenibilitat de I'Administracié Local es fa necessari

procedir a modificar certs aspectes estatutaris per adequar-los a la Llei. I
aquest és 'objectiu del present acord.

A continuacié I'Alcalde ddéna la paraula als grups municipals, que no
intervenen.

Votacio:

La Presidéncia sotmet el dictamen a votacié, que s’aprova per unanimitat
dels 9 membres presents dels 11 que composen la Corporacio.

4.- AREA DE MODEL URBA, TERRITORI I SOSTENIBILITAT.-

4.1.- REGIDORIA D'IMPULS A L’ADMINISTRACIO ELECTRONICA.-

4.1.1.- Dictamen relatiu a Il'adhesiéo al sistema d’adquisicio

centralitzada de |’"Associaciéo Catalana de Municipis i Comarques i del
Consorci Catala pel Desenvolupament Local.

El secretari que subscriu, llegeix el dictamen, seglient:

“"ANTECEDENTS: Més de set anys enrere, |‘Associacié Catalana de
Municipis i Comarques (en endavant, ACM) decidi crear l'embrié d’una
central de compres, i aprofundir en les sinergies alhora de poder contractar
de forma conjunta. Els estalvis pels ens locals associats que es volien assolir
eren de, com a minim, doble tipologia: de preu, aconseguint per volum
agregat economies d’escala; i l'estalvi de procediment, assolint la
optimitzacio de les estructures locals, amb aminoraments dels terminis en el
procediment administratiu.
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Aluntament de Cardona

Fou amb aquests antecedents, pels quals I'ACM impulsa la creaci6 del
Consorci Catala pel Desenvolupament Local (en endavant, CCDL), ens local,
de caracter associatiu, de naturalesa voluntaria, amb personalitat juridica
propia, inscrita en el registre d’ens locals del Departament de Governacid i
Relacions institucionals. Els ens consorciats son els Consells comarcals del
Pla de I'Estany, I'Alt Camp, la Segarra, el Pallars Jussa i I'Anoia, les
Diputacions de Lleida, Girona i Barcelona, aixi com naturalment la mateixa
ACM, on radica el domicili social del consorci. EIl CCDL per acord de la seva
Assemblea general de data 17 de setembre de 2009, va aprovar la
modificacié dels seus estatuts per tal de crear un sistema de contractacié
centralitzada, configurant-se com un servei especialitzat de contractacio,
per tal de donar servei als ens locals de Catalunya. Aquest sistema es basa
en el Text refés de la Llei de Contractes del Sector Public (TRLCSP), on
regula l'adhesid a sistemes externs de contractacid centralitzada de
comunitats autonomes o d’entitats locals per part d'altres entitats locals
mitjangant els corresponents acords.

Més recentment, el 16 de setembre de 2014, el Comité executiu de I’ACM,
acorda constituir una central de contractacié d'acord amb previsié legal de
la Llei reguladora de les Bases del Régim Local (LRBRL), en els termes
introduits en l'apartat 3 de la Disposicio addicional 5a per la Llei de
racionalitzacio i sostenibilitat de I'Administracié local (LRSAL). La central de
contractacié de I’ACM es regeix per un Reglament de funcionament aprovat
pel Comité Executiu de I’ACM de data 14 de desembre de 2014.

L'adhesio al sistema d’adquisicié centralitzada del CCDL no suposa la
obligacié d’efectuar cap, algunes o totes les contractacions o serveis a
través de la Central de Compres del CCDL, podent optar Ientitat
destinataria per utilitzar aquest sistema o qualsevol altre establert en la
legislacié de contractacid publica.

FONAMENTS DE DRET

1.- Article 205 del Text refés de la Llei de Contractes del Sector Public,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre del TRLCSP
que regula l'adhesié a sistemes externs de contractacié centralitzada de
comunitats autonomes o d’entitats locals per part d’altres entitats locals
mitjangant els corresponents acords.

2.- Article 156 del TRLCSP pel que fa a la formalitzacido dels contractes
administratius mitjangant la signatura per les parts del contracte dels
corresponents documents contractuals.

3.- Disposici6 addicional 5a de la Llei de Racionalitzacidé i Sostenibilitat de
I'Administracio local (LRSAL)

4.- Reglament de funcionament aprovat pel Comité Executiu de I'’ACM de
data 14 de desembre de 2014.
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Aluntament de Cardona

5.- Article 52 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s “aprova el
Text Refos de la Llei Municipal i Régim Local de Catalunya.

Per tot aix0, el Tinent d'alcalde delegat d'Impuls a I’Administracié
Electronica, proposa al Ple de la Corporacié, que previ informe de la
comissié Informativa Permanent, prengui els seglents

ACORDS

Primer.- Acordar [|'adhesi6 de [|'’Ajuntament de Cardona al sistema
d’adquisicié centralitzada de I’Associacié Catalana de Municipis i Comarques
(ACM) i del Consorci Catala pel Desenvolupament Local (CCDL), per tal de
poder efectuar |'adquisici6 de béns, subministraments i contractacié de
serveis a través de la Central de Compres de I'ACM-CCDL en les condicions i
preus vigents en els contractes subscrits pel mateix i amb les empreses
adjudicataries.

Segon.~ Facultar a I'Alcalde-President perqué en nom i representacio
d'aquesta corporaci6, pugui formalitzar tots aquells documents que siguin
necessaris per l'efectivitat del present acord, permetent I'adhesid als
diferents Acords marc que siguin d’interés i que la Central de contractaci
formalitzi.

Tercer.- Comunicar aquest acord, pels seus efectes i coneixement, a
I'Associacio Catalana de Municipis i Comarques i al Consorci Catala pel
Desenvolupament Local.”

Intervencions:

L'Alcalde dona la paraula al Tinent d‘alcalde delegat d'Impuls a
I’Administracio Electronica, Sr. Joan Herndndez, per tal que expliqui el
dictamen.

El Sr. Joan Hernandez explica que aquesta qiiestié es planteja arrel de
valorar la possibilitat d'incorporar el servei de video acta, perd te un cost
molt elevat.

Per poder accedir a adquirir diversos bens o subministraments, es necessari

adherir-se al sistema d'adquisicié centralitzada de I'ACM. I aixd és el que es
planteja al Ple per a la seva aprovacio, si s’escau.

A continuaci6 I'Alcalde déna la paraula als grups municipals, que no
intervenen.
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Aluntament de Cardona

Votacio:

La Presidencia sotmet el dictamen a votaci6, que s’aprova per unanimitat
dels 9 membres presents dels 11 que composen la Corporacio.

5.- ASSUMPTES SOBREVINGUTS.-

5.1.- MOCIO RELATIVA AL DIA INTERNACIONAL DE LES DONES.-

El secretari que subscriu, llegeix la mocid, segiient:

“Un any més celebrem el 8 de marg, Dia Internacional de les Dones. Des de
I'inici de la Revolucié Industrial, amplies capes de la poblacié femenina dels
sectors populars es van incorporar al treball assalariat. Aquesta incorporacié
no les eximi, perd, de continuar sent responsables del treball de cura de les
persones del grup familiar ni de les activitats doméstiques. Les precaries i
dificils condicions de treball industrial van provocar, des de mitjans del segle
XIX, l'aparicié de moviments de dones que reivindicaven millors condicions
Iaborals.

En l'origen de la commemoracié del 8 de marg, com a Dia Internacional de
les Dones, podem destacar diversos esdeveniments importants com la vaga
de les obreres teéxtils nord-americanes de 1857, lincendi de la fabrica
Cotton o la de Triangle Shirtwaist Company de Nova York, el dia 25 de marg
de 1911, -industria téxtil on treballaven cinc-centes persones, en la seva
gran majoria dones immigrants joves.

Aquesta data és un simbol per a les dones dels cinc continents. La
celebracié no es basa en un Unic fet ni tampoc ha tingut sempre el mateix
sentit. La historia canvia, és dinamica, i el sentit dels simbols i significats
també, pero la reivindicacié de millors condicions de treball i de vida, de
drets socials i politics, sén alguns dels temes que per desgracia en aquest
segle XXI continuem reivindicant.

La realitat social de les condicions de vida de les dones esta en un continu
procés de transformacié. L'evolucié del paper de les dones en la nostra
societat constitueix un procés complex on els avencos es contraposen a la
persistencia d’ a[gunes desigualtats. Si b€, en els Ultims anys s’ha avancat
en la consecucid de la igualtat d’ oportunltats, no menys cert és que, encara
avui, cal seguir treballant des dels diversos ambits publics i privats per tal
de reduir progressivament les desigualtats de génere.

Tot i els progressos assolits, les dones continuen tenint majors dificultats

Ajuntament de Cardona Plaga de la Fira, nim.1 08261 — Cardona Tel. 93 869 10 00Fax 93 869 29 01 cardona@cardona.cat

NI 25T, RE5.PEE s

Codi Validacié: AQTQE626H3HF3RK9Y25AGS5C5 | Verificacio: http://cardona.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 80



Ajuntament de Cardana

d’accés al mercat de treball que els homes, i es confirma l'existéncia de
diferéncies rellevants tant en les condicions de treball com en la retribucié
economica. De fet, i a tall d’exemple la bretxa salarial -és a dir, la
diferéncia salarial entre la remuneracié laboral dels homes i de les dones —
ha augmentat.

Sén molts els avengos que s’han aconseguit perd és molt encara el camp
que cal recérrer en favor de la igualtat efectiva entre dones i homes. Per
aixd, volem recordar que, per acabar definitivament amb aguestes
discriminacions, cal que les dones siguin presents a tots els espais de
decisid. Sense aquesta presencia, totes les politiques d'igualtat seran
parcials i insuficients. La plena participacié de les dones en condicions
d'igualtat en totes les esferes de la societat, inclosa la participacio en els
processos d’adopcié de decisions i I'accés al poder. Les dones sén les que
ocupen un treball invisibilitzat domestic i un paper devaluat en el mercat
laboral i aixd s’ha d'acabar. No es pot progressar en la nostra societat si no
trenquem amb aquests rols. Es feina de tothom, d’homes i de

dones, de la societat. Es feina d’educar o reeducar en valors d'igualtat de
génere als nostres infants. Es establir com un objectiu fonamental de la
nostra societat I'assoliment ple i real de la divisid del treball, en totes les
seves vessants, equitativa. Es fonamental per a la consecucid de la igualtat
efectiva entre dones i homes.

Aquest és el gran repte que tenim al davant, i I'hem d‘assolir amb la
col-laboracié i la complicitat de totes les institucions, agents socials i de les

dones i els homes dels nostres pobles i ciutats, perqué només aixi podrem
fer-ho realitat.

Per tot I'exposat, es proposa al Ple de la Corporacié que adopti els segiients

ACORDS:
Primer.- Instar al Govern de la Generalitat de Catalunya i al Govern de
| "Estat a liderar un pacte per garantir la igualtat efectiva entre homes i
dones, en tots els ambits de la vida.

Segon.- Que la Generalitat de Catalunya promogui i desenvolupi les lleis
necessaries per garantir una efectiva igualtat entre homes i dones.

Tercer.- Donar trasllat de la present Mocid, al Govern de la Generalitat , al
Govern de | "Estat , a 'ACM i a la FMC.”

Intervencions:

L'’Alcalde déna la paraula a la Sra. Aida Molner Pejoan, Tinent d’Alcalde
delegada d'Igualtat per tal que expliqui la mocid.
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Ajuntament de Cardona

La Sra. Molner explica que un any més celebrem el Dia Internacional de les
Dones. El que es reivindica és una igualtat efectiva entre dones i homes en
tots els ambits de la vida. Les dones han de poder participar en I'adopcié de
decisions en condicions d‘igualtat.

Espera no tenir que tornar a passar mocions com aquesta, aixd voldra dir
que la igualtat efectiva entre homes i dones s’ha aconseguit. Perd mentre
aixo no sigui un fet, hauran de seguir proposant mocions com aquesta.

S’han programat les seglients activitats per aquest dia:

- Diumenge 5 de marg: 12 h. A la fira de dalt: Poesia, musica i dansa a
I"aire lliure

- Dimecres 8 de marg: 12 h. Davant de I'’Ajuntament: Lectura del
manifest del dia Internacional de les Dones

- Divendres 10 de marg: 18 h. A la Biblioteca Municipal: Hora del conte
infantil: I aixd qui ho ha dit, i 20 h. Contes per adults: Dones que
commouen, a carrec de Sandra Rossi

A continuaci6 I'Alcalde déna la paraula als grups municipals.

El Sr. Jordi Casas, Portaveu del Grup Municipal Socialista, diu que com no
pot ser d'altre manera el Grup Municipal del PSC dona ple suport a la Mocio.
Fins que no s'aconsegueixi una igualtat efectiva entre dones i homes,
aquesta qliestié sera objecte de reclamacio.

La Sra. Rosa Ruiz, actuant de Portaveu del Grup Municipal de PDECAT, diu
que ella sera una mica més dura, creu que la desigualtat no és altra cosa
que un atac violent contra les dones i amb aixo és amb el que s’ha d’acabar.
Per tant, dona ple suport del Grup Municipal del PDECAT a la Mocio.

El Sr. Alcalde, manifesta que esta d’acord amb les paraules que s’han dit.

Votacio:

La Presidéncia sotmet el dictamen a votacid, que s’aprova per unanimitat
dels 9 membres presents dels 11 que composen la Corporacio.
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Ajuntament de Cardona

5.2.- MOCIO RELATIVA A L’ADHESIO AL PACTE NACIONAL PEL
REFERENDUM

El secretari que subscriu, llegeix la mocié, seglient:

“El dia 26 de juny de 2013, es va constituir el Pacte Nacional pel Dret a
Decidir. El passat mes de desembre de 2016 aquesta plataforma va acordar
transformar-se en el Pacte Nacional pel Referéndum. Es va crear una
comissié executiva formada per Joan Ignasi Elena, Maite Arqué, Jaume
Bosch, Francesc de Dalmases, Carme-Laura Gil, Itziar Gonzalez, Francesc
Pané i Carme Porta.

El dia 23 de gener de 2017, els membres del comité executiu van presentar
el manifest, els objectius, el full de ruta i el programa de treball del Pacte.
El manifest expressa el seglient:

Manifest Pacte Nacional pel Referéndum

La consciéncia nacional i la voluntat d‘autogovern del poble de Catalunya té
indubtables arrels historiques, antigues i profundes, i s'ha manifestat
reiteradament al llarg del temps. Avui, Catalunya esta integrada en I’Estat
espanyol, el qual, per innegables raons d’historia, lingiiistiques i culturals,
€s plurinacional, a desgrat que les seves estructures politiques no el
reconeguin aixf,

El desig de Catalunya de decidir el seu futur politic, cada cop s’ha fet més
evident davant del modn. Fins al punt de convertir-se en una aspiracié
sostinguda, que avui recull la voluntat duna gran majoria de la seva
poblacio.

Entre els drets essencials i inalienables de les societats democratiques, es
reconeix el de decidir el seu futur politic. I és aquest dret el que sustenta la
demanda d’una majoria de ciutadanes i ciutadans de Catalunya, que volen
materialitzar-lo mitjangant un referéndum.

Posem de manifest que la voluntat d’expressié de les catalanes i dels
catalans mitjancant un referendum és majoritaria i transversal; i congruent
amb la determinacié civica, pacifica i democratica que han expressat les
multitudinaries mobilitzacions de la societat organitzada a favor del seu dret
a decidir.

Afirmem que [l'actual marc juridic espanyol, tal com han defensat experts en
dret constitucional, permet la realitzacié d’un referéndum a Catalunya
acordat amb [|’Estat.

Si aquesta possibilitat no s’ha obert fins ara ha estat per manca de voluntat
politica dels Governs d’Espanya. El dret, atés que és susceptible
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Ajuntamant de Cardona

d’interpretacions diverses, ha de ser entés com un instrument per trobar
solucions democratiques als problemes politics i no per crear-ne de nous o
per agreujar els existents.

Les persones, entitats, organitzacions | institucions que signem aquest
MANIFEST entenem el referendum com una eina privilegiada
d’aprofundiment democratic, que permet el debat politic plural, la recerca
de consensos i I'adopcid final d‘acords eficacos.

Per tot aixo :

Instem els Governs de Catalunya i de I'Estat espanyol a superar les
dificultats politiques i els apriorismes, i a assolir finalment l'acord que
estableixi les condicions i les garanties justes | necessaries per a la
celebracié d'un Referendum reconegut per la comunitat internacional, el
resultat del qual haura de ser politicament vinculant i efectiu.

Reconeixem el Parlament de Catalunya com la institucié democratica on es
manifesta la voluntat popular del pais. Per aixo donem suport a aquelles
Iniciatives i acords que hi sorgeixin per a l'articulacié d’aquest Referéndum.
Manifestem la conviccio que el referendum és una eina inclusiva, que
permetra la lliure expressio dels diversos posicionaments que els ciutadans i
ciutadanes de Catalunya han expressat respecte a la relacié politica de
Catalunya amb I’Estat espanyol.

Afirmem que la cultura democratica reclama solucions politiques als
problemes politics. I ho fem apel-lant al mecanisme fonamental de qué
disposen les societats modernes: el coneixement i la validacié de la voluntat
majoritaria del poble que s’expressa amb el vot.

Aquest referéndum ha de propiciar que tothom se senti cridat a participar-
hi. Per aixo és necessari un debat escrupolosament democratic, plural i en
igualtat de condicions entre les legitimes opcions que avui es manifesten a
Catalunya.

Aquest Ajuntament ja va manifestar, per acord del seu plenari de data 4 de
juliol de 2013, llur adhesié al Pacte Nacional pel Dret a Decidir i als
objectius que perseguia el mateix.

En aquest moment, atesa la transformacid viscuda pel Pacte, i amb la
voluntat de manifestar I'adhesié a la celebracié d'un referéndum on el poble
de Catalunya decideixi llur futur, aquest Ajuntament vol ratificar el seu
compromis amb la ciutadania de Catalunya i als valors expressats en el
manifest del Pacte Nacional pel Referendum.

Per tot aix0, es proposa al Ple de | "Ajuntament que prengui els segiients

ACORDS

Ajuntament de Cardona Plaga de la Fira, nim.1 08261 — Cardona Tel, 93 869 10 00Fax 93 869 29 01 cardona@cardona.cat

NI 25T, RE5.PEE s

Codi Validacié: AQTQE626H3HF3RK9Y25AGS5C5 | Verificacio: http://cardona.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 80



Aluntament de Cardona

1. Manifestar |'adhesi6 al PACTE NACIONAL PEL REFERENDUM.

2. Subscriure el contingut del Manifest PACTE NACIONAL PEL
REFERENDUM.

3. Promoure al municipi que entitats, associacions i agents economics
es sumin al Pacte Nacional per Referéndum i subscriguin el seu
Manifest.

4. Enviar aquesta mocié aprovada a la Generalitat de Catalunya, al
Parlament de Catalunya, al Pacte Nacional pel Referendum, a
I’Associacié de Municipis per la Independéncia (AMI) i a I’Associacio
Catalana de Municipis (ACM).”

Intervencions:

L'Alcalde explica que aquesta Mocié es presenta de forma conjunta entre el
Grup Municipal d’'ERC al Govern Municipal i el Grup Municipal del PDECAT, i
gue com no pot ser d‘altra manera posa de manifest la postura que es
manté sobre aquesta qliestio.

Creuen que la majoria social d'aquest pais s'ha d'expressar i es vol
expressar a les urnes. Es pretén pactar un referendum amb [|'estat
espanyol, perd si el pacte no és possible, el referendum s’ha de poder fer
igualment. La gent te diverses sensibilitats, la gent és plural, pero pensa
que hi ha un consens general per la realitzaciéo d'un referéndum.

Durant I'any 2017 s’ha de fer un referendum ja sigui pactat o no ho sigui.
Estan parlant de democracia, estan parlant i defensant drets fonamentals.

A continuacié I'Alcalde déna la paraula als grups municipals.

El Sr. Jordi Casas, Portaveu del Grup Municipal Socialista, diu que votaran el
mateix que van votar I'any 2013 quant ja es va plantejar aquesta qliestio.
Estan d’acord amb fer un referendum pactat i legal.

Aquest esta sent un proceés llarg, per aquest motiu demana que es faci be.

La Sra. Rosa Ruiz, actuant de Portaveu del Grup Municipal de PDCAT, diu
que esta d'acord amb les paraules que ha dit el Sr. Alcalde, per aquesta rad
el Grup Municipal del PDECAT déna suport a la Mocio.
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Aluntament de Cardona

Votacio:

La Presidéncia sotmet el dictamen a votacid, que s’aprova per 8 vots a favor

del Grups Municipal d'ERC (7) i del Grup Municipal del PDECAT (1) i una
abstencié del Grup Municipal del PSC (1)

6.- PRECS, PREGUNTES I INTERPEL-LACIONS .-

L’Alcalde dona la paraula als Grups Municipals.

Pel Grup Municipal Socialista:

1) El Sr. Jordi Casas, Portaveu del Grup Municipal Socialista, diu que vol
fer una queixa formal, el Grup Municipal del PSC se sent ignorat pel
que fa a la questié de mantenir reunions ja sigui amb el Sr. Alcalde o
amb membres de I'Equip de Govern.

Per exemple I'Equip de Govern va convocar una reunié de mobilitat i
no se’ls va convidar.

El Sr. Alcalde, demana disculpes, dons va ser un error no convidar als grups
politics municipals.

2) El Sr. Casas, diu que en referéncia a la TV per cable, sembla que
I'empresa que gestiona aquest servei d'alguna forma, esta forcant a
que els usuaris de la TV per cable s’hagin d'abonar a la fibra optica i
en cas que no es faci sembla que es produeix tall en el servei de TV
per cable. Si aix0 és aixi aquesta és una mala “Praxis” empresarial.

Diu el Sr. Alcalde, que abans la TV per cable la gestionava una empresa que
estava en fallida, ara s’ho ha quedat Eléctrica de Guixers.

L” Ajuntament esta negociant amb Eléctrica de Guixers una prorroga segons

es preveu en el conveni, les condicions de la prorroga son les que s’estan
pactant.

El Sr. Hernandez, diu que el primer pas és que Eléctrica de Guixers demostri
ser propietaria de I'anterior empresa, aix0d voldra dir que es subroga amb
els drets i deures de |'anterior societat mercantil.

Fins ara el servei era just i per tant s’exigira a Eléctrica de Guixers que
presti un millor servei i més eficient. Els ciutadans i ciutadanes s’han de
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Ajuntament de Cardana

beneficiar d’aquestes noves condicions, en cas contrari la prorroga es
guestionara.

3) Pregunta el Sr. Casas, si I’ Ajuntament ja va enviar al padré de la taxa
de clavegueram a la Diputacié. I quant pensen passar-ho a
cobrament.

Diu el Sr. Alcalde, que han sorgit problemes amb I'Organisme per cobrar la
taxa en el periode que es pretenia, aquesta s’acabara cobrant pero sera
més tard. Han d'acabar d’aclarir alguna qgliestié pendent amb I'Organisme.

4) El Sr. Casas, recorda que hi ha municipis que han aprovat Mocions en
suport a la mineria del Bages. Com valora aix0 I'Equip de Govern.

Diu el Sr. Alcalde, que estan d'acord en tot alldé que pugui afavorir la mineria
del Bages. La questi6 esta com estava, és a dir, ERCROS, en principi,
abandonara l'explotaci6 de Cardona a finals del 2017. L'empresa esta
redactant el Pla de restauracié de la zona.

Ara vénen mesos molt complicats de debats profunds entre I'Ajuntament,
I'empresa i la Generalitat. Creu que ningl defensa els interessos de Cardona
i aixo el preocupa profundament. Tot i aixd les negociacions continuen, ha
mantingut reunions amb el comite d’empresa i ha anat al Parlament de
Catalunya a parlar d’aquest greu problema.

El fet de no poder tirar mes sal al “"Cogullé” agreuja el problema. Recorda
que no formen part del Pla de la Mineria del Bages, per6 estan fent gestions
per ser-hi. Li sap molt de greu, que no es tingui en compte la realitat de
Cardona.

Els treballadors saben que tenen el suport incondicional de I’Ajuntament de
Cardona, han redactat escrits de suport i han redactat una mocié davant el
Consell d’Alcaldes. S’ha plantejat un Ple Extraordinari per parlar d’aquesta
qliestio. En definitiva, s’estan fent diferents accions en defensa dels
treballadors i de Cardona. Son defensors de la mineria i del medi natural, i
per aixd exigeixen la recerca de solucions.

Es compromet a mantenir informats als grups Politics Municipals sobre
aquest tema i els moviments que es produeixin.

Aquesta batalla no ha finalitzat i per tant s’haura de seguir lluitant.
5) El Sr. Casas, diu que vol posar de manifest la seva preocupacié per
I'estat de les obres del Camp de Futbol. També preocupa al Grup

Municipal del PSC, I'estat de les pilones del Portal de San Miquel.

Pel que fa a les pilones, diu el Sr. Alcalde que les van arranjar i en una
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Ajuntament de Gardana

setmana van deixar de funcionar. Es disculpa per la poca contundéncia que
han tingut amb I'empresa instal-ladora, perd també s’ha de dir que estan
atrapats pel sistema que utilitza cada empresa.

En relaci6 al camp de futbol diu que el més preocupat és ell. Ara veuran
canvis importants. Es una obra complicada a més han sorgit giiestions
arqueologiques, el clima no ha ajudat i aixd ha fet que s’endarrereixi I'obra.
Ara estan esperant que l'arquitecte redacti i entregui el modificat del
projecte, que segur que augmentara el preu final de I'obra.

No es vol aventurar, perd espera inaugurar el camp de futbol el més aviat
possible.

Pel Grup Municipal de PDECAT:

1) La Sra. Rosa Ruiz, actuant de portaveu del Grup Municipal de PDECAT,
diu que en referéncia a les pilones del Portal de Sant Miquel, ha
observat que hi ha una pilona aixecada i que no baixa, aixo suposa
un risc que s’hauria de saber aturar.

La Sra. Barrera, regidora delegada de mobilitat diu que van fer saber a
I'empresa de manteniment de |'averia immediatament pero que tot i insistir
encara no han reparat les pilones, I'explicacié que déna I'empresa és de que
el material oi recanvi és obsolet i estan intentant reparar-ho amb altres
peces. De tota manera s’insistira novament.

2) La Sra. Ruiz diu que si es consulten els horaris de la deixalleria a
traves de Google, es pot veure que els horaris son del 2008, aixd
indueix a errors. Demana que s’hi posi solucid.

Contesta el Sr. Alcalde que ho revisaran.

Recorda el Sr. Hernandez, que amb la marxa del Sr. Muntaner (Técnic de
Comunicacio) de I'Ajuntament de Cardona, es va generar un vuit gue ara
estan comengant a cobrir.

Per altra banda posa de manifest, que ara fa una setmana la Diputacié de

Barcelona es va adregar a I'Ajuntament per actualitzar de forma gratuita la
Web Municipal.

Diu la Sra. Ruiz, que a la Web Municipal els horaris de la deixalleria son
correctes, és a Google on és el problema.

Contesta el Sr. Hernandez, que si és a Google poca cosa s’hi podra fer.

3) La Sra. Ruiz, pregunta, si sera possible demanar telematicament els
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Aluntament de Cardona

permisos d’obres menors.

Diu el Sr. Hernandez, que les dues qiiestions que a plantejat la Sr. Ruiz
estan relacionades.

Van anar a Rubi a veure com actuen els tramits “on line” i aixi tenir
referéncies d’un lloc on funcionen be. L'experiencia va ser positiva, perd la
veritat és que I’Ajuntament de Rubi és una macro organitzacio.

Tot allo el que obliga la Llei ho faran el més rapid possible. Pensa que el nou
portal que s’esta treballant, juntament amb la Diputacié de Barcelona sera
un portal amigable, de facil accés i d’utilitzacié molt intuitiu.

I no havent-hi altres assumptes que tractar, la Presidéncia aixeca la sessi6
essent les vint-i-una hores déu minuts, de la qual s’estén aquesta acta que,
com a Secretari-Interventor, per a la seva constancia i efectes, CERTIFICO.
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A partir del pla d’accié 2015-2018 de I’agéncia es defineixen els projectes a
desenvolupar durant 2017 atenent la disponibilitat técnica i econdmica actual.

Els projectes a desenvolupar s’aproven en reuni6 del comité de direccié amb data del 18

de novembre de 2016

1) PLA D’ACCIO 2017- PROJECTES

Projecte del pla
d’accié

Area de Persones Forum del talent: espai de formacio i 1.1
debat en desenvolupament local per a
actors clau del territori)
Servei connectem: acompanyament de | 1.2.1
persones en la recerca de feina, gestio
d’ofertes laborals de les empreses.
Formacio en Competéncies Clau (2 1.2.2
cursos cuina, 2 cursos sala, 2 cursos
competéncies a Solsona i Cardona)
Llangadora (treball als barris) 1.2.2
Participacio a les taula de formacié dels
Consells Comarcals del Bages i del
Solsonés i Organitzacié de formacio
organitzades per altres entitats global
lleida /projecte OBI/CEl/garantia
juvenil
Impuls competéncies en llengua 1.1.2
Viles florides 1.3.1
Comerg i Turisme Dinamitzacié eixos comercials 3.4.2,
Cens locals buits Cardona 343
Fira medieval, Fira llanega, fira 3.2.2
emprenedors, fira ti6
Fires externes (vi i formatge, food 3.2.2
truck)
Reorganitzacié de mercats 343
Lligam turisme-esport 3.1.1
Promocié turisme (anuncis i xarxa 3.3.3
social)
Dinamitzacio de I’obtencid dels segells |3.1.1
de turisme familiar
Suport a projectes emprenedors (gestio | 3.4.3
d’ajuts a comergos)
Empresa-industrial Organitzacié de la finestra tinica 2.1.2

Aquest projecte eskr subvencionat pel Seivei Piblic d'Ocupacis de Cafalunya en el marc dels programes de suport al desenvolupament local 3

cnr vel tf Ocu| ] | Generalitat
BT I s, e
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empresarial

Previsié estratégica de sol industrial i
millora de les
infraestructures(senyalitzacid, millores,
etc)

2.2.1

Pla de marqueting per atraure empreses
de qualitat

2.2.2

Dinamitzacié espai de coworking
cardona

233

Seguiment del Desplegament Fibra
Optica i connectivitat entre poligons a
Solsona

2.2.3

Desenvolupament i suport als sectors
tractors identificats: Industrial
Tecnologic, Agroalimentari, Turisme
actiu

Z.1.2

Campanya d'aqui (de foment del
producte agroalimentari de proximitat i
qualitat)

3.4.1

suport gremi d’hostaleria i col.lectius de
cuina

34.1i2.1.1

Suport pagesia

2.1.1

Seguiment del pla d’habitatge de
Cardona

1.3.2

Governanga

Sensibilitzacié i promocid de I'Agéncia
(avaluacio

4.1.1

Formacio de I’equip huma i
funcionament de l'agéncia (conveni
propi, memories, plans de treball)

4.1.214.1.3

Link amb solsona co i pla estratégic de
cardona

4.1.4

Aquest projecte est: subvencionat pel Servei Piiblic d'Ocupacis de Calalunya en el marc dels programes de suport al desenvolupament local 4

e f Serveldocy;
300 it

/ | Generalitat N
HIBJ de Catalunya Eg:'-i ke
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SERVEI CONNECTEM

ORIENTACIO LABORAL | ACOMPANYAMENT
FORMACIO

PERSONES ATESES

INTERMEDIACIO LABORAL

INSERCIO AL MERCAT DE TREBALL

A WN R

1. ORIENTACIO LABORAL | ACOMPANYAMENT

El Servei Connectem s’adrega a totes les persones del territori de Solsona (i Solsonés) i
Cardona que estan en situacié d'atur o volen una millora d’ocupacié, especialment a aquells
col-lectius amb major dificultat d’insercié laboral.

El seu objectiu principal és informar, assessorar, orientar, motivar i donar les eines i
I'autonomia necessaries a aquestes persones per tal de contribuir a assolir el seu objectiu,
mitjangant I'atencié individualitzada i/o col-lectiva, la derivacié a altres recursos del Servei o
externs, segons les necessitats i interessos de cada persona.

La metodologia utilitzada es basa en la realitzacié d’itineraris personalitzats, individuals i
flexibles, que es composen de les segiients accions: Informacié; Entrevista de diagnosi;
Derivacié a accions i recursos | Seguiments.

A) Informacié

En primer lloc es realitza una primera acollida de les persones, on s’informa de qué és el Servei
Connectem, quins recursos ofereix i quina metodologia de treball segueix. Aquesta acollida es
sol fer de manera personalitzada, tot i que, per tal de no demorar I'atencié a les persones,
aquestes poden assistir directament a I'Espai Feina, el qual s’explica més endavant, on es duen
a terme sessions de presentacié del servei per qui hi vulgui assistir, i on es donara cita a qui hi
estigui interessat/da per I'entrevista de diagnosi.

També es realitzen sessions informatives en grup a peticié de centres i entitats.
El dia 2 de maig es va realitzar una sessié especifica per les persones contractades en plans
d’ocupacio pel Consell Comarcal del Solsonés al Seminari de Solsona, que al finalitzar la seva
relacié laboral, han d’iniciar de nou la recerca de feina.

B) Entrevista de diagnosi
Un cop s’ha facilitat la informacié a les persones, aquestes decideixen si seguir endavant i

formar part del Servei o no. Les persones que ho volen se les déna d’alta i es realitza una
primera entrevista de diagnosi.

NI 25T, RE5.PEE s
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Mitjancant I'entrevista de diagnosi, les técniques identifiquen el grau d’ocupabilitat de la
persona i quines sén les seves necessitats, determinant la posterior derivacié a alguna accié
del Servei o a altres recursos externs del territori. Aquesta entrevista té una durada
aproximada d'una hora per persona.

C) Derivaci6 a accions i recursos

En funcié de les necessitats detectades a I'entrevista de diagnosi, la técnica ha pactat amb la
persona la realitzacié d’algun tipus d’accié i/o la derivacié a altres recursos, tant si son oferts
des del Servei, com d’altres externs que puguin ser del seu interés (serveis socials, cursos,
tallers, empreses d’insercié, programes especifics per 'ocupacié, etc).

D) Assessoraments individuals

Posteriorment a aquesta primera entrevista, es poden fer entrevistes d’assessorament
personalitzades que han de servir per orientar laboralment a les persones, concretant o
replantejant el seu objectiu professional, fent un balan¢ de competéncies i definint
conjuntament un pla d’accié per millorar la seva capacitat per incorporar-se al mercat de
treball i contribuir a I'assoliment de I'objectiu professional. En aquests seguiments, es treballen
també les técniques de recerca de feina de manera individualitzada, en funcié de les
necessitats de cada persona. Aquests assessoraments tenen una durada aproximada de una
hora.

Es realitzen també seguiments, que poden ser presencials o bé telefdnics o per correu
electronic. Els seguiments serveixen per conéixer si hi ha canvis en la situacié de la persona, o
per altres temes relacionats amb les accions que porta a terme el Servei (formacio, etc.), i
tenen una durada inferior a 30 minuts.

Es realitzen dos seguiments telefénics sistematics a I'any, per tal de fer el seguiment de les
persones ateses, un al mes de gener i un altre al juliol.

En el marc del servei d’orientacié laboral el Servei també es gestionen convenis de practiques
no laborals quan aquesta actuacié pot ser beneficiosa en l'itinerari de la persona.

Aquests convenis de practiques no estan vinculats necessariament a una formacié prévia, siné
que l'objectiu és facilitar la practica laboral per millorar la qualificacié de les persones i les
seves possibilitats d'insercié laboral.

El perfil de les persones que els pot afavorir realitzar unes practiques no laborals en una
empresa, COrrespon a joves sense experiéncia, persones que estan en situacié d’atur de llarga
durada per tal d’actualitzar els seus coneixements i adquirir de hou habits laborals, o persones
amb experiéncia en un sector o ocupacié amb poques possibilitats d’insercié laboral i que, per
tant, els pot ajudar a adquirir experiéncia en una altra ocupacid.

En el marc del programa Ocupacid al Bages Industrial, liderat per 'Ajuntament de Manresa, i
en el qual hi participa el Servei Connectem, 7 persones han realitzat formacions en el sector
del metall i, en el primer quatrimestre, una d’aquestes persones ha dut a terme practiques no
laborals en una empresa del territori, concretament a Vidmar, després de formar-se en
Disseny industrial CAD 3D. També hi ha 3 persones de Solsona pendents de finalitzar una
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formacié com a Operaris del metall i que al llarg del mes de maig-juny faran també unes hores
de practiques en empreses del territori.

Com a participant en aquest projecte, el Servei ha estat present a la jornada Network Talent
OBI, com a col-laboradors, el dia 10 de maig. L'objectiu era posar en contacte les persones
participants/candidates i les empreses participants/oferents del sector del metall. Per al Servei
ha suposat coneixer d’aprop una experiéncia de networking transferible al territori.

Jornada Network Talent OBI
La col-laboracié en aquest projecte continua de cara a I'any vinent (2016-2017).

També es porten a terme visites en grup a les empreses. Aquestes visites son una manera
molt practica de que les persones que estan buscant feina coneguin de primera ma queé és el
que les empreses del territori amb capacitat de contractacié necessiten, quines competéncies
demanen als seus treballadors i a les persones que precisen incorporar al seu projecte
empresarial, aixi com les condicions laborals en els sectors productius o ocupacions concretes,
Aquesta acci6 és molt enriquidora en l'itinerari de recerca de feina de les persones.

El dia 22 d’abril es va dur a terme una visita a 'empresa TAURUS en la qual hi van assistir 15
persones.
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L'ESPAI FEINA
L’Espai Feina s’ha iniciat al mes de marg a Solsona i a I'abril a Cardona.

Consisteix en un espai de recerca activa de feina, on les persones del Servei Connectem poden
venir lliurement a fer recerca de feina de manera autonoma, i on poden comptar amb el
suport técniciamb els recursos necessaris per buscar feina.

A Solsona es realitza al Telecentre del CTFC cada dimecres de 9.30h a 11.30h aproximadament,
després de la sessid setmanal de presentacié del Servei. | a Cardona cada dijous de 10 a 12h al
Casal de la Gent Gran.

Des del mes de marg/abril fins al juny 50 persones han passat per I'Espai Feina, amb un total
de 80 assisténcies.

Els mesos de juliol i agost I'Espai Feina s’ha suspés per baixa demanda en els mesos d’estiu, i
s'esta valorant si és necessari invertir en aquest recurs o, si bé, per les persones que n’acaben
fent us, es pot fer una atenci6 individual.

Espai Feina Solsona

Al mes de setembre de 2016, es va valorar I'interés de continuar o no amb aquesta accid.
Després de la valoracio semestral que les persones participants van fer de totes les accions que
ofereix el Servei Connectem, aquesta era la menys valorada i tenint en compte, a més a més,
que I'impacte de I'accié era molt feble en relacié al seu cost, I'equip técnic, varem acordar
deixar de fer I'Espai Feina.
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2. FORMACIO

Per aquest any 2016 esta previst realitzar les segiients accions formatives adrecades
prioritariament a les persones que formen part del Servei Connectem i també a la ciutadania
en general, tant si estan en situacié d'atur fent recerca de feina, com si estan en actiu. Els
requisits per participar-hi sén tenir una formacié basica (preferentment el graduat en ESO o
superior) i estar inscrites com a demandants d’ocupacié a I'Oficina de Treball.

En el cas del curs de marqueting és necessari també tenir un nivell inicial d’anglés i formacié o
experiéncia en el sector administratiu. Pel que fa al de manteniment no és necessari tenir
coneixements previs.

L'objectiu és millorar la qualificacié de les persones i empoderar-les del seu procés de recerca

de feina amb nous recursos per tal de millorar les seves oportunitats d’ocupabilitat o de
millorar professionalment,

Formacié professionalitzadora:

e Compravenda i marqueting internacional (febrer-juny)
e Manteniment de Sistemes Electropneumatics (febrer-juny)
e Operador/a de carretons elevadors (maig)

El mes de febrer s’han iniciat els cursos de Compravenda i marqueting internacional i de
Manteniment de Sistemes Electropneumatics.

Cartells cursos
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El curs de Compravenda i marqueting internacional es va iniciar el dia 29 de febrer i ha
finalitzat el dia 21 de juny. Ha tingut una durada total de 280 hores que s’han impartit a
I'Escola Arrels Secundaria en horari de tarda, de dilluns a divendres, en la franja horaria de 15 a
20h.

Tot i que hi havia un total de 15 persones preinscrites al curs, finalment van comencar el curs
12 persones, ja que 3 d’elles van trabar feina abans de comencar el curs i 1 no el va poder
iniciar per motius personals.

Han finalitzat la formaci6 10 persones. Hi ha hagut una baixa per insercid laboral durant el curs
i una altra per motius de salut.

Obijectius:

e Coneixer el sistema d’informacié de mercats.
e Realitzar estudis i propostes per a les accions del pla de marqueting-mix internacional.

e Elaborar la informacié de base per a l'aplicacié de les politiques de marqueting
internacional.

o Coneéixer i assistir en els processos de negociacié vinculats al contracte de
compravenda internacional.

e Comunicar-se en anglés, amb un nivell d’'usuari competent, en les relacions i activitats
de comerg internacional.

Programa:

Blac 1: Politiques de marqueting (50 hores)
Realitzar estudis de marqueting i comunicacio.

Bloc 2: Pla i informes de marqueting (50 hores)
Realitzar propostes per a les accions del marqueting mix.

Bloc 3: Informacié i gestio operativa de la compravenda nacional i internacional (60 hores)
Execucio de les operacions de compravenda internacional de productes/serveis.

Bloc 4: Negociacid i contractacid nacional i internacional (60 hores)
Processos de negociacio i contractacid per a les activitats de comerg nacional i internacional.

Bloc 5: Anglés oral i escrit en el comerg internacional (40 hores)
Comunicar-se en anglés amb un nivell d’usuari competent en les relacions i activitats del

comerg¢ internacional.

Bloc 6: Documentacié en anglés per al comerg nacional i internacional (20 hores)
Gestid de documentacid per a les operacions de compravenda en anglés.

Requisits:

e Estar inscrit com a demandant d'ocupacid.
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e Preferentment tenir el Graduat en ESO, Cicles Formatius de Grau Mitja o Superior i/o
experiéncia professional en I'ambit administratiu.
e Tenir coneixements d'anglés.

Metodologia:

Aquest curs ha comptat amb una tutora del grup que també era docent, la qual ha estat en tot
moment coordinada amb les técniques del DISL. Igualment ha comptat amb un equip docent
expert, molt vinculat a la realitat empresarial en el marqueting internacional i amb molt anys
d’experiéncia en diferents sector, com és el cas del director comercial Internacional de Mycook
(Taurus), anteriorment director comercial de Samsung i director general de DeLonghi, aixi com
de docents nadius, per impartir llengua anglesa comercial.

Al llarg de les 280 hores han pogut treballar diferents aspectes del comerg i marqueting
Internacional, utilitzant diferents metodologies. Si bé han treballat una part teorica, s'han
desenvolupat casos practics reals i s'ha analitzat les possibilitats i oportunitats del teixit
empresarial més proper.

Aquestes sessions s'han complementat també, amb la participacié en dos seminaris externs de
marqueting digital internacional i un taller de creativitat. Una de les parts més valorades tant
per alumnes com per I'equip docent han estat les visites a empreses dels territori que
actualment estan desenvolupant alguna activitat comercial internacional, com és el cas de
Simet, Famatech, Knauf i Taurus . Aquestes sortides han permeés viure en primera persona i
coneixer la seva realitat molt sovint diferent, depenent del sector en el que s’emmarca la seva
activitat.

Cal destacar la implicacié de I'alumnat en cada una de les activitats, aixi com l'assisténcia
regular al curs, per part de tots els participants.

Al finalitzar el curs s’ha passat 2 gliestionaris de satisfaccio, un a I'alumnat i un altre a I'equip
docent i s’ha lliurat un certificat d’assisténcia als alumnes que han finalitzat amb &xit el curs.

El curs no contemplava la realitzacié de practiques no laborals en empreses, perd des del
Servei, conjuntament amb I'Escola Arrels que ha impartit els cursos, s’ha fet una cerca
d’empreses per tal que aquells alumnes que tinguin interés en complementar la seva formacié
a l'aula mitjancant un conveni de practiques no laborals en una empresa ho puguin fer.
Concretament, s’han fet 2 convenis de col-laboracié a I'empresa TaurusGroup d’Oliana.
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Curs de marqueting

El curs de Manteniment de sistemes electropneumatics es va iniciar el dia 29 de febrer i ha
finalitzat el dia 28 de juny. Ha tingut una durada total de 250 hores que s’han impartit a

I'Escola Arrels Secundaria en horari de tarda, de dilluns a divendres, en la franja horaria de 15h
a 20h.

Tot i que hi havia un total de 12 persones preinscrites, finalment van comencar el curs 7
persones, ja que 5 persones no van arribar a iniciar-lo per motius diversos.

Han realitzat el total d’hores de la formacié Gnicament 2 persones. Hi ha anat havent diverses
baixes al llarg del curs per diferents motius: una persona canvia de residéncia, una altra que és
autonom té una punta de feina i no pot assistir a totes les classes, una altra que treballa li
canvien el torn al de la tarda, una troba feina i marxa a Franca a treballar i una ha de deixar el
curs per motius personals).
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Objectius:
El desenvolupament de noves tecnologies esta fent possible el canvi de materials i equips per

aconseguir una major eficiéncia energética i seguretat eléctrica de previsible implantacio
obligatoria en els proxims anys.

Aquest curs pretén preparar a persones en aquest ambit per tal que siguin capaces d'exercir
les funcions que el sector requerira, combinant la formacié tedrica amb les practiques a taller.

Programa:

Bloc 1: Pneumatica basica (30 hores)
Components-interpretacié d'esquemes.

Bloc 2: Electricitat basica (30 hores)
Components-interpretacié d'esquemes.

Bloc 3: Principis fisics (10 hores)
Pressio, forga, teorema de Pascal, canvis d'unitats.

Bloc 4: Interpretacié de planols (20 hores)
Dibuix i interpretacid.

Bloc 5: Principis d'electropneumatica (10 hores)
Connexié de components.

Bloc 6: Automatismes electropneumatics (50 hores)
Muntatge d'armaris eléctrics-Detectors,

Bloc 7: Automats programables (50 hores)
Grafcet-Programacié-PLC.

Bloc 8: Deteccid i reparacié d'avaries en sistemes electropneumatics (20 hores)
Bloc 9: Posada a punt de sistemes electropneumatics (15 hores)

Bloc 10: Manteniment preventiu de sistemes electropneumatics (15 hores)
Requisits:

e Estarinscrit com a demandant d'ocupacié.
e Preferentment tenir el Graduat en ESO, Cicles Formatius de Grau Mitja o Superior.
e Tenirinteres en desenvolupar-se professionalment en aquest ambit.

Metodologia:

Aquest curs ha comptat amb un tutor del grup que també era docent, el qual ha estat en tot
moment coordinat amb les técniques del DISL. Igualment ha comptat amb un equip docent

10
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expert, molt vinculat a la realitat empresarial i amb molt anys d’experiéncia en I'ambit de les
instal-lacions electriques i automatismes pneumatiques i del manteniment en general.

Al llarg de les 250 hores han pogut treballar diferents aspectes relacionat amb instal-lacions
electrigues i automatismes pneumatics, utilitzant diferents metodologies. Si bé han treballat

una part teorica, la major part de les hores s'han desenvolupat al taller de I'escola realitzant
casos practics simulats.

Al finalitzar el curs s’ha passat 2 giiestionaris de satisfaccio, un a I'alumnat i un altre a I'equip
docent i s’ha lliurat un certificat d’assisténcia als alumnes que han finalitzat amb &xit el curs.

Curs de sistemes

11
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Els dies 6 i 9 de maig es va dur a terme el curs d’Operador/a de carretons elevadors, impartit
per I’Autoescola Font, en el qual hi ha participat 15 persones.

El curs ha anat adrecat a les persones del Servei que tenen experiéncia com a operadors/es
professionals de carretons elevadors amb I'objectiu basic de donar la més amplia informacio
sobre els riscos especifics de I'is dels diferents elements dels carretons elevadors (frontal i
retractil), per tal d'aconseguir el maxim de seguretat en la conduccid, i la professionalitzacio
de 'operador/a.

El curs ha constat de dues parts: la primera part consisteix en una formacié teorica i la segona
part en una prova practica per comprovar I'adquisicié dels coneixements adquirits.

La durada total del curs ha estat de 10 hores dividides en dos dies: 4 hores de teoria el primer
dia (de 9 a 13h), i 6 hores de practiques el segon dia (de 8 a 14h). La part tedrica s'ha dut a
terme a la Sala Cultural de I'Ajuntament de Solsona i la part practica a les instal-lacions de
I’Autoescola Font de Manresa.

Hi ha hagut un 100% d'aprovats que han obtingut un diploma acreditatiu i el carnet
d’operador/a de carretons elevadors.

12
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Cartell del curs de carretons

Erreareany @US
D’OPERADORI/A
DEE CARRETONS
ELEVAD@RS REQUISITS?

Estar donat/a‘d'alta al
Servei'Conneclem

DATES:
619 de maig de 2016 Estarinscrilla al©ficiha
de Treball
FORMACIO TEORICA:
6 e maig de 9 a 13h a la Sala Cultural de UEHIEELENEIHECHTES
I'Ajuntament de Solsona conduceio da carrétons

Tenir el permis'de eonduir
FORMACGIO PRACTICA: B
9 de maig de 8 a 14h a les instal-lacions
de I'Autoescola Font (Cami dels Tubots
s/n de Manresa)

INSCRIPCIONS:
Abans del dia 4 de maig
Per correu electrénic a

clem@adlsolcar.cat (nom i
cognoms, DN i teléfon)

Places limitades. Assignaci6 segons
valoracié técnica dels requisits.

de carretons

Sessid teorica del curs

13
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Sessié practica

Formacid per l'orientacio laboral i la recerca de feina:

En col-laboracié amb Global Lleida, al llarg del mes d’abril s’han realitzat els segiients tallers:

e Monografic “Aconsegueix el teu objectiu professional”
Data de realitzacio: 5 d'abril de 2016
Durada: 2 hores (9:30-11:30h)
Nombre de Persones Beneficiaries: 9
Lloc d'imparticid: Sala Cultural de I'Ajuntament de Solsona
Docent: Gorka Bartolomé, Master Coach Certified per I'ICF
Objectius: Millorar la motivacid en la recerca de feina i les habilitats laborals
A qui s’ha dirigit: A persones en situacié d’atur
Continguts: Identificacié dels propis interessos i aprendre a elaborar objectius realistes i
centrar I'esforg per fer realitat aquests objectius.

e Monografic “El procés de seleccid. Per on comengo?”
Data de realitzacid: 19 d’abril
Durada: 2 hores (9:30-11:30h)
Nombre de Persones Beneficiaries: 9
Lloc d'imparticio: Sala Cultural de I'Ajuntament de Solsona
Docent: Professionals de I'empresa Adecco
Objectius: Conéixer el procés de seleccid i donar eines per fer-hi front
A qui va dirigit: A persones en situacié d’atur
Continguts: Dins les fases que comporta un procés de seleccio, incideixen un gran nombre de
variables que el candidat/a pot utilitzar al seu favor. El taller pretén ajudar a coneixer els
aspectes més importants a tenir en compte i com preparar-se millor per afrontar aquest
procés amb éxit.

14
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e Monografic “Déna’t valor. Treballa 'autoconfianca”
Data de realitzacid: 26 d'abril
Durada: 2 sessions d’una hora i mitja cada una (9:00-10:30h i 10:30-12:00h)
Nombre de Persaones Beneficiaries: 37 joves
Lloc d’imparticié: Sala Cultural de I’Ajuntament de Solsona
Docent: Anna Morreres, Coach en I'entorn laboral i experta en intel-ligéncia emocional a les
organitzacions
Objectius: Millorar la motivacié en la recerca de feina i les habilitats laboral
A qui va dirigit: A joves que inicien la seva recerca de feina
Continguts: L'autoconfianca és una competéncia clau alhora d’aconseguir trobar feina. Si estas
a l'atur o vols redrecar la teva carrera professional és important que mantinguis un nivell alt
d'autoconfianga. Aquesta sessié et permetra conéixer quin nivell de confianga tens en tu
mateix i, en cas necessari, com millorar I'autoconfianca si estas huscant feina.

Es van impartir 2 sessions consecutives adregades a joves, alumnes de cicles formatius de I'INS
Francesc Ribalta i de I'Escola Agraria, que aviat hauran de fer front a la seva integracié al
mercat de treball.

Al finalitzar cada un dels tallers, Global Lleida ha passat als participants una enquesta de
satisfaccio, en la qual els han valorat de manera molt positiva.

DIMARTS
FEINERS

vm

Cartell dels tallers dels “Dimarts

Talent i Ocupacié Feiners” de Global Lleida.

Aconsegueix la teva feina

DIMARTS
FEINERS

SESSIONS
D'ORIENTACIO
PROFESSIONAL

Lielda Gsientazio Solsonds
Intermedincia Afta Ribagorgn
Ocupncia Sagarra Scleceis
Garrigues Taleni Pla d'Urgell
me._ Asan tnserclo Segria
Pallars Sobira Treball

Troka la informacié que necesstes
a la web de Talent | Ocupaclé:
talentgloballeida.org

Programa
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Monografic "El procés de seleccid. Per on comengo?
Monografic “Déna’t valor. Treballa I'autoconfianga”

Monografic “Aconsegueix el teu objectiu professional”




En col-laboracié amb la Diputacié (Recull d’activitats per als SLO):

o Taller “Tinc més de 45 anys i no tinc feina. Qua faig?”
S’ha dut a terme els dies 3, 4 i 5 de maig al Centre Civic de Cardona, de 9:30 a 14:30h (15
hores), amb un total de 8 participants, impartit per Antoni Mates de I'empresa A2M.

e Taller “No hi ha segones oportunitats per a primeres impressions: L’entrevista de
feina”

S’ha dut a terme els dies 31 de maig i 2 i 3 de juny, al Centre Civic de Cardona, de 9 a 13h (12
hores), amb un total de 7 participants, impartit per Serveis i Assessorament CEM Formacid, S.L.

o Taller “Sila crisi et ddna llimones, fes llimonada”

S'ha dut a terme els dies 28, 29 30 de setembre al Centre Civic de Cardona, de 9.15 a 12.45h
(10 hores), amb un total de 11 participants, impartit per Roser Sellés.

DATES | HORARI:
3, 4i5de maig de 2016 de 9,30h a 14.30h

LLOC:

Cenlre Civic / Casal de Jovas de Cardornia
DURADA: 15 hores

IMPARTIT PER: Antoni Mates d'A2M
A QUIVA DIRIGIT?

Persones en recerca acliva de feina majors
de 45 anys i que I'edal els representa un
preblema per trobar feina.

INSCRIPCIONS:

Places limitades. Inscripcio per correu
electrénic a serveiconneclem@adisolcar.cat
o bé, al taléfon 93 869 22 87.

o]

Diputacié
Barcolona

CONTINGUT:

* Desenvolupar habiltats per

adaptar-se als canvis

* Conaier eines de mani=nimant

de la motivacts | la resisténcia
a la frustracic

& Aprendre afdentificarque esel

que hem de canviar de fes
nastres rutines en Ia recaica
e feina

# Esborrar creences fimitadores;

enfoitir creences de crexement
persondl

Aprondre com modificar el
nosire pla d'accio per (robar leing

# Posaren practica nous habits:

e | recerca de feina

Terininl dinscripelo:
28 d'abriltl!

7
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¥ 4 - .
No hi ha segones
oportunitats per

a les primeres
impressions

Horariz 31 de maig, 2i3 de juny de 9a 13h

Lloc: Centre Civic / Casal de Joves de Cardona

Durada: 12 h

Imparlit per:
SERVEIS | ASSESSORAMENT CEM
FORMACIO SL

Inseripcions:
servelconnectem@adisaolcar.cat
(nom, cognoms, DN, teléfon

de contacte | correu electionic)

Tel 93 869 22 67 - 93 869 10 00

" 0y
it
; @ Diputacié
e Barcelona -
Plo-iiof

UGS GATURTL

PLACES
LIMITADES

OBJECTIU

SESS[02

- Propaias Ferm

SESSI0 3

DATES | HORARI:

28,201 30 de sstembre de 2016, de 9.158ha 12 45h

| LLoc:

Cenlra Civic / Casal de Joves de Gardona
DURADA: 10hores
IMPARTIT PER: Roser Sellés

A QUI VA DIRIGIT?

A parsonss qus no tenen clar el seu
objecliu prolessional,

INSCRIPCIONS:

Places limitadeas. Inscripcio per corren
eleclrdnic a serveiconnecten@adisaloar.cat
0 bé, al teléfon 93 869 22 67.

@ Diputacié s
Barcelona Vel T

CONTINGUT?

+ Quina és la lava aclitud
davant faclversiai?

Qua és la resiligncia?

En que et basesa fhora de
trobar solucions?

= Que fas el la vida et dona
limones?

Com ampliar perspeclives
I'ser més creatiu?

Tendencies i oporunitals.

Reinvenlar-se.

Conclusions

Termini dinsctipcio:
28 da solembrel! ] 8

2017-0002 Data : 06/06/2017

ACTA DEL PLE
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3. PERSONES ATESES

El Servei Connectem ha atés durant els mesos de gener a desembre un total de 401 persones,
261 a Solsona i 140 a Cardona.

El dia 17 de desembre de 2015 es va dur a terme la primera sessié informativa grupal del
Servei, adrecada a totes les persones que en formen part i a la ciutadania en general, en la
qual hi van assistir 23 persones, on es va explicar quines sén les actuacions del Servei previstes
per al proper any 2016.

\ Cartell de la sessid informativa
' inicial de I'any 2016

e
e

Novetais 2016 iy
Servel
Connectem

i d%%%s?]mbre Sessioadrecada

d IEersonesien recerca

sald cutural de'felna

de'l'Ajuntament
de Solsona

Cursos de formacid
El Club de la Feina
. Tallers de recerca de feina
. Servei de mediacid lahoral

Preinseripeia:
seiveiconnecteni@adisolear.cat

I 9734811009

cunfnanada p Fors Soonl Bmpal™

IR 522,255 PEE: oo

Sessid informativa
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En aquest quadre es resumeixen els principals indicadors del Servei pel que fa a I'atencié a

persones:
GENER FEBRER MARC ABRIL MAIG JUNY JULHAGO | SETEMBRE | OCTUBRE | NOVEMBRE | DESEMBRE | TOTALS TOTAL
S C S Cc S C S (o] S c S C S C S [} S C S C S c S C
Persones ateses 18 | 18124 | 221 32 | 15|38 | 16| 82 | 21 25 | 12 | 35 T 4 11 25 14 22 5 ] 4 281 | 140 401
Altes noves
{Entrevistes de diagnosi) 16 4 24 8 30 g 32 8 31 14 | 23 | 11 33 8 3 4 23 12 20 5 6 4 241 86 327
TRF 5 i 1 17 1 12 a 22 0 16 0 6 1 T a 10 4] 7 2 0 4] 0 10 | 104 114
Orientacions 2 1 0 2 2 0 6 [4] i 2 2 a 2 [4] 1 0 2 (1] 2 0 0] 0 20 5 25
Seguiments Presencials 2 1 0 3 5 2 14 1 3 4 3 3 4 2 1 0 i1 0 7 3 8 3 58 | 22 80
Seguiments
telefdnics/correu electronic | 7 9 17 | 15| 32 | 35 | 37 | 45 | 41 41 | 33 | 56 | 45 [ 21 | 20 15 15 21 16 25 15 20 | 278 | 303 581

Llegenda:

e Persones ateses: persones que han passat pel Servei i que s’ha atés.

e Altes noves: persones a les quals se’ls ha realitzat una primera entrevista d’alta al
Servei.

e TRF: sessio individual de treball de les técniques i eines per la recerca de feina (CV,
carta de presentacid, preparaci¢ d’entrevista de feina, etc.),

e Orientacions: sessio individual per treballar aspectes com I'assessorament en
formacio, definicid d’objectius professionals, motivacid, etc.

o Seguiments telefonics / e-mails: seguiments per diversos temes de les persones del
Servei (cursas, recerca de feina, processos de seleccid, etc.).
El mes de gener de 2017 s’ha realitzat el seguiment telefdnic sistematic de les
persones ateses al Servei durant el 2016, del total de 401 persones s’han localitzat el
81% (veure punt 5. Insercié al mercat de treball).

Durant I'any 2016 s’han atés 401 persones al Servei. Concretament, 327 d’aquestes persones
s'incorporen de nou. Degut a qué és un servei més jove, a Solsona la proporcié de persones
noves és molt elevada, del total de persones ateses, el 92% ho sén. Mentre que a Cardona,
aquesta proporcid és més equilibrada, ja que les altes noves representen el 61%.

En aquest sentit, a Solsona es realitzen en major nombre les entrevistes inicials de diagnosi,
mentre que les accions d’orientacié i de técniques de recerca de feina es donen amb major
nombre a Cardona. A Solsona s’han dut a terme 241 altes noves, i a Cardona 86. | pel que fa a
accions d’orientacié i seguiments presencials, a Solsona se n’han fet 88 i a Cardona 131.

En global, s’han realitzat 546 accions d’orientacié en aquests dos mesos, 327 entrevistes de
diagnosi i 219 assessoraments en técniques de recerca de feina, orientacié laboral i visites de

seguiment.

Del total de les persones ateses aquest any, en el moment en qué arriben al Servei, el 79%
estan a l'atur i el 17,5% estan treballant perd busquen una millora laboral.

21
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Perfil de les persones ateses

Segons el sexe

Del total de les persones ateses, el 50% han estat dones (201) i I'altre 50% han estat homes
(200).

PER SEXE

BHOMES
mDONES

50% 50%

Edat

El 38% dels participants tenen edats compreses entre els 30 i 44 anys. Seguit del col-lectiu de
joves d'entre 16 i 29 anys, amb gairebé el mateix volum, que suposen un 35%.

||||||| ||| ||| ﬁ‘ﬁge-l!;A:ZOBE(!EZ PDI;E: 06/06/2017

Edat Nombre de persones
De 16a 29 anys 140
De 30a 44 anys 154
De 45 anys o més 107
TOTAL 401

PER FRANJA D'EDAT

mDe 16 a 20 anys

mDe 30 a 44 anys

oDe 45 anys o més

38%

22
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Segons la nacionalitat

En la seva majoria les persones participants sén de nacionalitat espanyola (77%), seguides de
les persones procedents de diversos paisos africans (12%) i de I'Europa de 'est (7%). En el
quadre que segueix es pot observar les diferents nacionalitats en nombres absoluts:

Pais d’origen Nombre de persones
Espanya 310
Africa 50
Europa de I'Est 27
Europa 3
Ameérica del Sud 11
TOTAL 401
PER LA NACIONALITAT
mEspanyola

BAfrica

DEuropa de I'Est

OEuropa

mAmérica del Sud

Segons el nivell d’estudis

La majoria de les persones participants tenen estudis secundaris (36%), seguit del 24% de
persones amb estudis superiors. Cal destacar que cada vegada acudeixen al Servei persones
més qualificades. El col-lectiu de persones sense estudis 0 amb estudis primaris suposa un

23%.

Nivell d’estudis

Nombre de persones

Sense estudis 10 (1)
Estudis primaris 84 (2)
Estudis secundaris 145 (3)
Estudis superiors 95 (4)
Estudis universitaris o superiors 67 (5)
TOTAL 401

1) Dins de la categoria de persones sense estudis s'inclouen les persones que no estan alfabetitzades i les que
p q

tenen estudis primaris incomplets.

23
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(2) Estudis primaris inclou les persones amb certificat d'estudis primaris, graduat escolar o amb estudis secundaris

no finalitzats.

(3) Es consideren estudis secundaris a partir de I'ESO i formacié professional de primer grau o grau mig (FP | i

CFGM).

(4) Es consideren estudis superiors a partir de formacid professional de segon grau o grau superior (FP 1, CFGS,

batxillerat).

(5) Es consideren estudis universitaris aquells estudis de primer i segon cicle d'universitat.

PER NIVELL D'ESTUDIS

mSense estudis
@ Primaris
DSecundaris

oSuperiors

mUniversitaris

Segons la situacié laboral

La majoria de les persones que arriben al programa es troben en situacié d'atur (80%). El 47%
es trobaven en situacié d’atur de curta durada i el 33% en atur de llarga durada. El 17% sén
persones ocupades que volien millorar la seva situacié laboral.

Situacid laboral

Nombre de persones

Ocupades 69
En situacié d’'atur (menys d'1 any) 190
En situacio d’atur de llarga durada 132
(més d’'un any)

Inactives 10
TOTAL 401

24
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PER LA SEVA SITUACIO LABORAL

oPersones ocupades

mEn siluacio d'atur (menys d'1
any)

DEn situacio d'atur de llarga
durada (més d'un any)

oPersones inactives

Perfil de les persones participants

Actualment, el perfil de persona participant al Servei Connectem, és el d’una persona de
nacionalitat espanyola (el 77%), d’entre 30 i 44 anys (el 38%) amb un nivell d’estudis
secundaris (el 36%) i que fa menys d’'un any que estan en situacié d’atur (47%).

4. INTERMEDIACIO LABORAL (EMPRESES | ENTITATS)

El Servei Connectem ofereix suport a les empreses en cas que necessitin incorporar nous
professionals al seu projecte empresarial. Aquest suport es concreta en la definicié dels perfils
professionals a incorporar, i en I'enviament d’un nombre limitat de curriculums de persones
candidates preseleccionades en funcié dels requisits i necessitats definits per I'empresa.

El Servei recull també les necessitats manifestades per les empreses per tenir-les presents i
cercar possibilitats de millara en la col-laboraci6.

A continuacio, es presenten els resultats referent a les ofertes de treball, tant les rebudes per
part de les empreses (sector privat), com P'oferta piblica.

25
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OFERTES EMPRESES
Llocs Coberts
amb persones | Llocs Coberts L'empresa ha
del Servei |amb persones|Llocs Coberts| cancel-lat el
Ofertes [Llocs de| Ofertes | Llocs de (Persones |derivades pel|per 'Empresa| procésde
Empreses| treball | Tancades| treball Inserides) Servei per altres vies| seleccié
GENER 10 12 1 1 0 1 0 0
FEBRER 12 12 5 6 6 0 0 0
MARC 20 21 14 14 7 1 3 3
ABRIL 18 22 14 17 4 3 6 4
MAIG 18 18 12 12 6 0 6 0
JUNY| 19 19 18 19 s 1 10 1
JULIOL 16 19 12 12 9 0 3 0
AGOST 8 8 15 19 6 1 10 2
SETEMBRE| 10 13 4 4 1 0 2 1
OCTUBRE 17 19 16 19 6 0 9 4
NOVEMBRE 10 12 22 24 5 0 18 1
DESEMBRE 6 6 18 20 3 0 16 1
Total 164 181 151 167 60 i/ 83 17

Al llarg d'aquests mesos, s’han gestionat un total de 164 ofertes laborals d’empreses privades,
concretament, 181 llocs de treball.

Al final del mes de desembre han quedat tancades un total de 151 ofertes laborals (167 llocs
de treball), la qual cosa ha suposat la insercié laboral de 60 persones del Servei, i 7 persones
més reclutades pel Servei per altres vies.

Un total de 60 persones del Servei s’han inserit com a resultat de la gestié de les ofertes de
treball que gestiona el Servei Connectem, 40 de Solsona i 20 de Cardona.

Del total dels llocs de treball coberts (167), el 36% s’han cobert amhb persones del Servei, i un
4% han estat coberts amb altres persones reclutades pel servei per altres canals.

En aquest sentit, el Servei ha donat resposta al 40% dels llocs de treball demandats per les
empreses.

En el 50% dels casos, 'empresa ha cobert les vacants per altres vies diferents al Servei
Connectem, i el 10% restant correspon als 17 llocs de treball amortitzats per les empreses, és a
dir, que el procés de seleccié ha estat cancel-lat.

26
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OFERTA PUBLICA
Llocs Coberts
amb persones del
Ofertes Llocs de treball Ofertes Llocs de treball Servei

Ajuntament | Oferta Publica | Ajuntament | Oferta Publica (Persones

Solsona Solsona Cardona Cardona Inserides)
GENER| 0 0 0 0 0
FEBRER 0 0 0 0 0
MARC 0 0 0 0 0
ABRIL 0 0 4 4 4
MAIG 0 0 0 0 0
JUNY| 4 10 6 11 21
JULIOL 1 1 2 9 9
AGOST 0 0 0 0 0
SETEMBRE 1 2 0 0 0
OCTUBRE 0 0 1 1 0
NOVEMBRE 2 5 1 4 5
DESEMBRE 1 1 0 1
Total 9 19 14 29 40

Pel que fa a I'oferta publica, d’un total de 48 llocs de treball generats, 40 han estat coberts
amb persones del Servei (83%).

Un total de 94 empreses han fet Us del Servei de gener a desembre per la gestié d’ofertes
laborals, sén les seglients:

Empresa Persona Correu electronic de contacte
contacte

ACCIONA FACILITY SERVICES Lidia Bordejé | lidiapilar.bordeje.aznar@acciona.com

ADECCO TARREGA Ana M2 amaria.guillermo@adecco.com
Guillermo

AGENCIA CATALANA DEL Angie cardona.cultura@gencat.cat

PATRIMONI CULTURAL

AIRA ROBOTICA, SL Luis Campos | lcampos@airarobotica.es

AMPA ESCOLA VINYET Susi Castro sucasfer@hotmail.com

ASSOCIACIO TURISME VALL DE | Stania zoopirineu@gmail.com

LORD

ASSOSIACIO AMISOL Montse barcasal@amisolsolsona.org
Giralt

BAGES NET, SL Joan Codina | info@bagesnet.cat

BAR GASOLINERA OLIANA Joan Colell | 973430335

27
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10 | BAR RESTAURANT EL RACO Eva Siman racosolsona@hotmail.com
11 | BAR RESTAURANT EL RAL Jaume Pujol | elral@telefonica.net
12 | BGV MOBLES DE CUINA SL losep Riu riu@bgv.es
13 | CALCATS RIBALTA Goretti gorettiribalta@gmail.com
Ribalta
14 | CAMPING EL SOLSONES Ester ester@campingsolsones.com
Vilardell
15 | CANIGOSER, SL (VILAR RURAL | Javier Martin | director.cardona@vilarsrurals.com
DE CARDONA) Plaza
16 | CARDONAPLAST, SA Natalia Rh.CP@plastivaloire.com
Montilla
17 | CARNISSERIA TERESA Teresa 973480264
18 | CARNISSERIA-ROSTISSERIA Marta martamendiola@hotmail.com
MARTA (St. Lloreng Morunys) Mendiola
19 | CASA ADROGUER NOU Daniela danypetras13@gmail.com
Petras
20 | CASA ANDREU (GELATERIA) David davidandreuauge @gmail.com
Andreu
21 | CATT-ETT Miriam catt.manresa@gmail.com
Ledesma
22 | CAU DE LLOPS Toni Lozano | toni.lozano@dogathlon.es
23 | COMESTIBLES CARDONA (en Marta martamartori@msn.com
creacio) Martori
24 | CONSTRUCCIONS JOAN COLELL | Jordi Colell jogicolell@gmail.com
BOIX, SL
25 | DENSO BARCELONA SAU Francesc f.ibanez@denso.es
Ibafiez
26 | DIAGONAL TELEVISIO SLU Karen Oliva katenoliva@gmail.com
27 | DIVINA PASTORA SEGURQOS Josep Maria | alicia.valeriano@divinapastora.com
GENERALES, SA Santamaria
28 | EGIDO MAQUINARIA Lluisa Egido lluisa.egido@grupegido.com
29 | EL PORTAL DEL PONT, SL (CAL | Ramon info@tavernacaloller.com
OLLER) Estany
30 | ELECTRA DEL CARDENER, SA Guillem Reig | guillemreig@ecardener.com
31 | ELECTRODOMESTICOS Pilar Jané pjane@taurus.es
TAURUS, SL
32 | EPOSETT Marta Vivet consultorvicl@epos-ett.com
33 | ES TROY PALA Joaquim avanti@troypala.cat
34 | FERRETERIA EL BARATO Salvador rosabel.salvador@gmail.com
Tomas
35 | FIRA BAR Natalia nataliamon3@gmail.com
Montilla
36 | FRANKFURT LA FIRA Monica monic.cardona@gmail.com
37 | FRUTAS GAMA (Badalona) Camelia frutasgama@gmail.com
38 | FUNDACIO CARDONA Anna Poza direccio@cardonaturisme.cat
HISTORICA
39 | FUNDACIO PERE TARRES Josep Puig ipuigca@peretarres.org
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40 | FUNDACIO PRIVADA ESCOLAR | Gerard gerard.farras@escolaarrels.cat
MARE DE DEU DEL CLAUSTRE Farras
(ESCOLA ARRELS)
41 | FUNDACIO PRIVADA HOSPITAL | Rosa rosaanguera@fphpmc.org
PERE MARTIR COLOMES Anguera
42 | FUSTERIA | EBENISTERIA Pere Pere.sucarrats@hotmail.com
SUCARRATS, SL Sucarrats
43 | FYTISA, SA Xavier Llacer | xllacer@fytisa.com
44 | GAS DE GUIXES Josep Garcia | jgarcia@electricaguixes.com
45 | GRUP CATALA DE TREBALL Alba infoberga@grupcatala.com
BERGA
46 | HOSTAL JAUMET, SL Jaume info@hostaljaumet.com
Marimon
47 | HOTEL VILLARO DEL BOSC Rocio hotelvillarodelbosc@gmail.com
48 | INNOVACIO I TECNIQUES DE Silvia Casas rrhh@netegeshages.com
CONSERVACIé, SA (NETEGES
BAGES)
49 | INTERACTIVA IBEROGEST Maria b.comercial@iberogest.net
50 | IPSIC, SL Marc Arnau marc@ipsic.net
51 | JAUME ORO (FCC) Angie Luque | ALuqueG@fcc.es
52 | JOSEP NOVELLES PORREDON losep inovelles@jnovelles.co
Novelles
53 | KIDS AND US Anna Sabaté | solsona@kidsandus.es
54 | LIDL SUPERMERCADOS, SAU Maria Naval maria.naval@lidl.es
55 | MANEL VENDRELL CIURO Montse mvendrellcanal@hotmail.com
(particular) Vendrell
56 | MARCEL AUTOMOCIO SL Marcel tallers marcel@terra.com
Barrera
57 | MERCHANSERVIS, SA (CONDIS) | Olga Lépez promo@ merchanservis.com
58 | MOBLES GARCIA Pilar mobles@moblesgarcia.net
Rodriguez
59 | MOTOCARD BIKE, SL Silvia Arnau soporte5@motocard.es
60 | MULLOR, S.A. Noélia rrthh@mullor.es
61 | NETEGES BAGES Silvia rrhh@netegesbages.com
62 | NETEGES SOLSONA Migquel miguel@armengolcodina.com
Armengol
Codina
63 | NURIA MENDEZ (particular) Ndria nuriamendez65@hotmail.com
Mendez
64 | PARADOR TURISME CARDONA | Xavi Segura joan.oliver@parador.es
65 | PASTISSERIA CAL MASSANA Jaume nadal41@hotmail.es
Massana
66 | PENTEX Albert albertpentex@gmail.com
Cardona
67 | PERRUQUERIA ROSA CAMPS Rosa Camps | 973481849
68 | PITEUS Josep Canal canpaletpiteus@gmail.com
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69 | PLANXISTERIA PLANES Marta planestristany@gmail.com
70 | PREMICA Emilio premica@chscat.com
Caballero
71 | PROMAKFIL Jordi Tugas itugas@ promalkfil.net
72 | PROMOCIONS BRIXTON 2002, | Dolors dgarrigasait@hotelsantroc.com
SL Garrigasait
73 | RAMON BAJONA IRLA Ramon o ibajona@yahoo.es
(particular) Josep Bajona
74 | RANDSTAD ETT MANRESA Cristina Soler | Cristina.soler@randstad.es
75 | RASTRI SERVEIS FINANCERS SL | Salvador Sala | salatri@movistar.es
76 | RESTAURANT CAL BORRASCA Meritxell restaurantborrasca@yahoo.es
lané
77 | RESTAURANT GRAN SOL Maria gransolrestaurant@gmail.com
78 | RESTAURANT JAPONES Sion restaurant@japo.cat
SOLSONA
79 | RESTAURANT LA CABANA DE'N | Sandra lacabanadengeli@hotmail.com
GELI, SL
80 | RESTAURANT SANTA LLUCIA Rosa restaurantsantallucia@hotmail.com
81 | ROSER BARONS RIU Roser Barons | agro _enginyeria@yahoo.es
Riu
82 | SEMEN CARDONA, SA Xavier Farre i | laboratorio@semencardona.com;
Xavier finanzas@semencardona.com
Barrera
83 | SERGAL Albert anoguera@sergalgr.com
Noguera
84 | SIFU, SL Mar Rodrigo | mrodrigo@gruposifu.com
85 | SOLDEBER SL Imma soldeber@soldeber.com
Punzano
86 | SOLE MOTORS (St. Lloreng Esther solemotors@gmail.com
Morunys) Bernadich
87 | SOLSERVEIS CHLALEX, SL Dolors dgarrigasait@hotelsantroc.com
Garrigasait
88 | SUPERMERCATS DIA Ketty ketty mero@hotmail.com
89 | TRANSPORTES ESPECIALES Ferran transports@ferranmoreno.com
FERRAN MORENO Moreno
90 | TRANSPORTS VILADRICH Jordi viladrich@calviladrich.com
Viladrich
91 | TREBALLS | PROJECTES Robert rribalta@coac.net
D'ARQUITECTURA | Ribalta
ENGINYERIA, SLP
92 | VIAL-3,SL Eva Grau evagraud7@gmail.com
93 | WORKSHOP TALLER DE Maria Claret | workshopmariaclaret@gmail.com
LLENGUES
94 | ZOO DEL PIRINEU Stania zoopirineu@gmail.com
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A més a més, el Servei es coordina amb les diverses entitats del territori que treballen en la
mateixa linia per tal de col-laborar i assolir els objectius de la manera més eficient.

Aquestes son les reunions amb entitats que hi ha hagut durant aquest periode:

13 de gener. Reunié amb la técnica del Projecte Integrals en el marc de Garantia Juvenil, Roser
Armengol. Consell Comarcal del Solsonés.

15 de gener. Taula d’Ocupacié. Consell Comarcal del Solsonés.

27 de gener. Reunié amb el coordinador de Secundaria de I'Escola Arrels de Solsona, Gerard

Farras, per tal de planificar i organitzar les dues accions formatives que s’han iniciat el mes de
febrer.

9 de febrer. Reunié amb Lidia Lépez de AIM SOLO, Projecte Singular Talent (Garantia Juvenil),
per coordinar la prospeccié empresarial al territori.

10 de febrer. Reunié amb la técnica de Promocié Econdmica del Consell Comarcal del Solsonés,
per tal de coordinar I'oferta formativa de Global Lleida.

16 de febrer. Taula de prospeccié empresarial. Consell Comarcal del Bages, en el marc del
Projecte Ocupacio al Bages Industrial, juntament amb |a resta d’entitats participants.

16 de febrer. Reunié del Servei Connectem, el coordinador d’empresa de I’Agéncia DL amb la
Cambra de Comerg de Lleida, per tractar diversos temes de formacié i empresa.

16 de febrer. Reuni6é amb la Fundacié SHE, Projecte ICl, Serveis Socials i Caritas, al Centre Civic
de Cardona,

26 de febrer. Reunié amb el coordinador de Secundaria de 'Escola Arrels de Solsona, Gerard

Farras, per tal de planificar i organitzar les dues accions formatives que s’han iniciat el mes de
febrer.

8 de marg. Reunié amb la Fundacié SHE, Projecte ICI, Serveis Socials i Caritas, al Centre Civic de
Cardona.

8 de mar¢. Reunié amb Queralt Perramon, Responsable del Casal de la Gent Gran de Cardona,
per engegar I'Espai Feina a Cardona a les seves instal-lacions.

9 de marg. Reunié amb Montserrat Junyent de Serveis Socials de I’Ajuntament de Cardona per
fer seguiment de les persones que deriven al Servei.

9 de marg¢. Reunid Grup Joves i Ocupacié Solsona Co.

16 de marg. Reunié de coordinacié amb Laura Villaré, Técnica del Programa MARMI del Consell
Comarcal del Solsonés.

18 de marg¢. Reunié amb Berta Pongiluppi de Activa Prospect pel Projecte del Mapa Formatiu.
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29 de marg. 12 Trobada Comunitaria Projecte ICl, al Teatre els Catolics.

4 d’abril. Reunié Fons Emergéncia Social. Ajuntament de Solsona. (Serveis Socials, Creu Roja,
Carites, etc)

5 d’abril. Taula d'Ocupacié. Consell Comarcal del Solsonés.

19 d’abril. Reunid a Cardona amb Josep Vallecillos del SOC de Manresa per fer seguiment del
Programa Treball als barris (Programes D i E).

20 d’abril. Reunié amb Ampans i Serveis Socials de I’Ajuntament de Cardona. Projecte Impulso.
22 d’abril. Assisténcia a les Sessions Territorials de la Xaloc a Vic.

27 d’abril. Reunié de coordinacié amb Serveis Socials de I'Ajuntament de Cardona.

30 d’abril. Reunié amb la Fundacié SHE, Projecte ICI.

2 de maig. Sessié informativa del Servei Connectem a les persones contractades en plans
d’ocupacié pel Consell Comarcal del Solsonés.

5 de maig. Sopar d’entitats. Noves oportunitats. Motors econdmics. Restaurant El Miracle,
Riner.

6 de maig. Reunié amb la Fundacié SHE, Projecte ICl, Serveis Socials i Caritas, al Centre Civic de
Cardona,

10 de maig. Network Talent OBI, Palau Firal de Manresa.

12 de maig. Reunid a Solsona amb Ester Garcia, técnica de la Cambra de Comerg de Lleida de
Garantia Juvenil, Carme Fernandez, técnica del Consell Comarcal del Solsones de Garantia
Juvenil.

13 de maig. Assisténcia a la jornada “Reclutament i processos de seleccié 2.0” a la FUB,
Manresa.

17 de maig. Assisténcia al taller de Personal Selling organitzat pel Consell Comarcal del
Solsonés,

31 de maig. Reunié amb el regidor d’Educaci6 de Cardona, Alfons Romero, tema Mapa
Formatiu.

31 de maig. Assisténcia al Consell Municipal de Cardona per informar del projecte del Mapa
Formatiu i del Servei Connectem.

6 de juliol. Reunié amb AMPANS a Solsona amb Xavier Lépez i Imma Pallarés per presentar-nos
el servei de formacid i insercid i punts de col-laboracié.

12 de juliol. Reunié Projecte OBI al Consell Comarcal del Bages.
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20 de juliol. Reunié Projecte Ocupacié +45 al Consell Comarcal del Bages.

12 de setembre. Reunié al Consell Comarcal del Bages pel projecte Joves per I'Ocupacid.
13 de setembre. Reunio Escola Arrels. Planificacié curs cuina. Lloguer instal-lacions.

14 de setembre. Reunié6 Gremi Hostaleria. Sandra Barrachina. Informacié i planificacié cursos
hostaleria.

15 de setembre. Reunié Riuverd. Jordi Corbera. Planificacié cursos hostaleria.
25126 de setembre. Viatge al Pais Basc per congixer altres models de Servei.
28 de setembre. Reuni6 al Palau Firal pel projecte OBI.

10 d'octubre. Reunié EA Solsonés. Oscar Garcia. Visita instal-lacions cuina i planificacié
formacié 2017.

21 d'octubre. Assemblea Associacié empresaris per al Solsonés.

4 de novembre. Reunid al Consell Comarcal del Bages pel projecte Bages per 'ocupacié -+45 i
seguiment del projecte OBI.

12 de novembre. Reunié AMISOL. Suport en subvencions del SOC.

18 de novembre. Reunié Pacte territori a Cardona.

15 de desembre. Reunié Garantia Juvenil. Roser Armengol. Presentacio idees i col-laboracié
programa integrals.

16 de desembre. Reunié Pacte territori. Solsona. Presentacié Forum Solsona i Cardona 2017.

El Servei Connectem també participa en diversos programes per millorar la qualificacié i les
oportunitats d’insercié laboral de les persones, com ara:

Diversificacié Curricular: Programa del Departament d’Educacié, que té com a finalitat
afavorir I'alumnat que ho requereixi, per tal que pugui assolir els objectius i les competéncies
basiques de I'etapa i finalment obtenir el titol de graduat ESO.

Intermediaci6 entre escola / institut, alumne i empresa. Confeccié de convenis i cerca i

contacte d’empreses del municipi que puguin acollir als alumnes del programa per realitzar
“practiques no laborals”,

RUBIK: Projecte desenvolupat pel Consell Comarcal del Bages per afavorir la inclusié social de
les persones en situacié de vulnerahilitat social de la comarca del Bages.

Fem reunions de coordinacié amb el Consell Comarcal del Bages i amb Serveis Socials, per a
derivar usuaris del servei.
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Ocupacié al Bages Industrial: Projecte centrat en les empreses industrials del Bages, i amb les
persones en atur de la comarca que tenen interés en desenvolupar una trajectoria professional
al sector del metall.

Coordinacié en la derivacié i seguiment de persones del servei per fer formacié i/o orientacio i
inscripcio a la borsa de treball especifica del sector del metall.

En la convocatoria 2015-2016 hi han participat un total de 7 persones, 1 de Cardona i 6 de
Solsona.,

1 persona ha fet el curs de Comerg Internacional (100h) . Finalitzat 2015.

1 persona ha fet el curs de Disseny 3D (300h teoria -+ 50h practica). Finalitzat febrer de 2016.

La persona de Cardona, ha finalitzat el curs d’Organitzacié Industrial (300h de teoria). No ha
realitzat les practiques dent de realitzar les practiques per insercié laboral el mes de ma res

1 persona ha realitzat el curs de Verificacié Tridimensional (40h). Finalitzat febrer 2016.

3 persones estan cursant una formacié en Operacions Auxiliars de Fabricacié Mecanica (400
teoria + 40 practiques). Dues d’elles han realitzat les practiques el mes de juliol i la tercera el
mes de setembre. Les tres persones han estat contractades per les empreses al finalitzar les
practiques, amb contractes temporals.

La convocatoria 2016-2017 esta en curs.

Impulso: Programa d'inserci6 laboral de persones amb disminucié o amb dificultats d’inserci
desenvolupat per AMPANS.

Coordinacié i derivaci6 d'usuaris del servei per participar en el programa.

Joves per I'Ocupacié Bages: Programa desenvolupat pel Consell Comarcal del Bages.
Col-laboracié en la derivacié de joves del servei per participar en la formacié i les practiques no
laborals que organitzi el Consell.

Sessions Territorials DIBA: Jornades de trobada entre Ajuntament de la provincia de
Barcelona, per posar en comd millores del XALOC, i fer propostes per properes reunions.

Odisseu - Practiques persones amb estudis universitaris: Sol-licitud d’un conveni de
practiques de 300h entre I'Ajuntament de Solsona i Odisseu, per acollir un estudiant
universitari per desenvolupar tasques al servei connectem, durant el 2016.

Garantia Juvenil: Programa destinat a joves entre 16 i 29 anys per contribuir a la seva insercié
laboral. Derivacié de les persones del Servei objectiu de ser beneficiaries del Programa al
Consell Comarcal del Solsonés i a la Cambra de Comerg de Manresa.

Dimarts Feiners, Programa de Global Lleida: Programa d’orientacié professional. Realitzacio
de diversos tallers d'orientaci6 laboral amb experts a Solsona.

PICE: Programa Integral de Cualificacién y Empleo de la Cambra de Comerg¢ de Lleida (Garantia
Juvenil).

Singular Talent: Programa d’orientacié i insercié laboral de joves amb estudis de CFGS o
univesitaris desenvolupat per 'empresa AIM SOLO (Garantia Juvenil).

MARMI: Programa que desenvolupa el Consell Comarcal del Solsonés destinat a orientar i
inserir persones beneficiaries de la Renda Minima d’Insercié.
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Ocupacié +45. Programa liderat per I’Ajuntament de Manresa en col-laboracié amb el Consell
Comarcal del Bages, finangat per la Diputacié de Barcelona, per la millora de la insercié laboral
de persones majors de 45 anys de la comarca del Bages.

Contractacié en practiques de persones joves beneficiaries del Programa de Garantia Juvenil.
Programa per la millora de la insercié de joves qualificats.

5. INSERCIO AL MERCAT DE TREBALL

Durant el mes de gener de 2017 s’ha realitzat un seguiment telefonic sistematic a totes les
persones ateses pel Servei al 2016, per comprovar quina és la seva situacié laboral actual. En
total, s’ha pogut realitzar el seguiment del 81% de les persones ateses.

De les 324 persones a les quals se’ls hi ha pogut fer I'enquesta, el 53% treballen (172
persones). El 43% estan en situacié d’atur, és a dir, no treballen perd busquen feina, i un 4%
estan inactives, rebent educacié o formacié.

Concretament, de les persones que no treballen, un 57% fa menys d’un any i el 43% restant fa
més d’un any que es troben en aquesta situacié.

Inactiu
rebent

educaciéd

—

0 2
formacio
4%

Situacio enquestats

No
treballen

== |

En el quadre segiient, es pot observar com ha evolucionat la situacié laboral de les persones
ateses en aquest perfode, en comparacié amb la situacio inicial en qué van arribar al Servei.
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EVOLUCIO DE LA SITUACIO LABORAL DE LES PERSONES ATESES AL 2016

Situacid laboral SOLSONA CARDONA

A Gener 2017 TOTAL| % (*
inicial (2016) Total | % (*) | Total | % (*) i

Han millorat 13 29,55 5 33,33 18 |[30,50%

Treballen pero

; Segueixen en el mateix
volen millorar

Q,
e loc 85 trabafl 29 |65,91 7 46,67 36 61%
Estan en situacié d'atur 2 4,55 3 20,00 5 8,50%
Han trobat feina 76 |4691| 42 |[46,67| 118 47%
Estan en situacid

Han treballat pero tornen

d'atur .
a estar sense feina

(252)

27 |16,67| 15 | 16,67 | 42 17%

Continuen sense feina 59 |[36,42| 33 | 36,67 92 36%

Rebent educacié o
formacio (13)

(*) No s’han localitzat el 19% de les persones ateses. Els percentatges s’han calculat sobre el total de persones
localitzades.

De les persones ateses al 2016, que quan van arribar al Servei estaven en situacié d’atur, un
47% han trobat feina (118 persones) i un 17% han treballat, encara que en aquest moment
tornen a estar a I'atur (42 persones). D’aquelles persones que pretenien una millora laboral,
un 30,5% ho han aconseguit (18 persones).

Respecte al 19% de persones no localitzades, un total de 77 persones, X es trobaven en
situaci¢ d’atur i Y en recerca de feina per millora laboral. En aquest sentit, es pot afirmar que,
davant del pitjor dels escenaris, suposant que tant les que estaven a |'atur com les que volien

una millora laboral estiguessin a I'atur al gener de 2017, el percentatge d'insercio del Servei
Connectem seria d'un 36%.

Qualitat de I'Ocupacié

A continuacié s’exposa quin tipus d’ocupacié s'ha generat i quina és la seva qualitat, analitzant

la informacié que han facilitat les 172 persones que estaven treballant en el moment de
realitzar I'enquesta.

Com es pot observar en el grafic, el

i ; Ocupacié per sectors Primari
sector q,ue ha absorb-lt més T 2%
persones és el sector serveis (68%),
seguit per la industria, la Industria
construccié i, finalment, el sector ~27%
primari.
¥ Construcci
Serveis 0
68% 3%
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La gran majoria de persones que
estan treballant tenen un contracte
temporal (71%), seguit del 17% que
tenen un contracte indefinit.

Tipus de contracte N "0

A

Autdonoms A%

8%

Indefinit
17%

La majoria de contractes temporals que es realitzen sén de 6 mesos de durada (35%), seguits

pels de 3 mesos (13%), 1 any (10%), Fi d’obra (9%) i supléncies (8%).

Durada contractes temporals (%)
60
T e
40
30 - — —
0l ; e
1“ e
o | .
<3 mesos 3-bmesos >6mesos-2  Fid'obrai No ho sap
anys substitucions

Respecte al tipus de jornada, un
43% treballen a jornada completa,
un 48% a jornada parcial i el 9%
restant sén autdonoms.

Tipus de jornada

Completa
43%

Autonoms
9%
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Pel que fa a les possibilitats de continuitat, un 65% pensen que mantindran el seu lloc de
treball, mentre que un 21% creuen que no.

Un 62% de les persones amb feina consideren que el Servei Connectem els ha ajudat en el seu
procés de recerca de feina.

Per acabar, dels recursos que ofereix el Servei Connectem, el que es valora més és la gesti6
d’ofertes de treball (46%), seguidament hi ha I'orientacié laboral i ‘assessorament i els cursos

de formacié.
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